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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény rendelkezéseivel, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól 

és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium által kiadott „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint, Becsvölgye Község Önkormányzata a jelen Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Az önkormányzat vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program 

elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és 

nem állami intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Becsvölgye település Zala Vármegyében, Zalaegerszegtől Dél-nyugatra 20-25 km-re, Göcsej 

szívében található. Különleges településszerkezetéből adódóan nagy területen fekszik, Göcsejnek 

ez a része a szegek vidéke. A települést hét kisebb dombra és völgybe épült, hét „településrész” 

(szeg) alkotja, amelyek a következők: Pajzsszeg, Barabásszeg, Kislengyel, Kereseszeg, Salomfa, 

Vargaszeg és Vörösszeg.  

A település központi részén fekszik Barabásszeg és Pajzsszeg, itt laknak a legtöbben, de még ma is 

lakott mindegyik „településrész”. A falunak összesen hét temetője van. A dimbes-dombos tájnak 

köszönhetően Becsvölgye gyönyörű környezetben helyezkedik el. 

Becsvölgyét 1200 körül említik először az okiratok, nevének első fele személynév, mely Bych, Bics, 

Böcs, Bécs alakban is előfordul. Az egyes nemesi családok birtokuk testén építettek maguknak 

lakást, így alakultak ki az egyes "szeg" községek. A "szeg" helyet, területet jelent, hasonló 

értelemben használták, mint a „vég” szót. Becsvölgye neve az 1800-as évek végétől nem 

használatos, 1943-tól éledt fel újra, aminek nem mindenki örült, arra gondolva, hogy emiatt a 

korábbi községnevek eltűnnek. Kislengyel, Vargaszeg, Pajzsszeg, Barabásszeg, Salomfa, 

Vörösszeg és Kereseszeg 1943 óta tartozik együvé. Mind a hét településrész legalább nyolc 

évszázados múlttal rendelkezik. Hivatalos iratokban ettől kezdve Becsvölgye szerepel, de az 

emberek továbbra is a régi községneveket használják. (Ma is láthatók a településen belül a névtáblák 

a községnevekkel).  

1945 után a település lakói elsősorban a mezőgazdasági munkát folytatták, a birtokokat a 

termelőszövetkezet vette át, az erdő állami tulajdonba került. A település története ezt követően a 

szokásos, a központi településfejlesztési előírásokhoz kötötten, a körzet központját jelentő 

Zalaegerszeg iparosodásának, jelentős lakásépítési volumenének köszönhetően folyamatosan 

elvesztette a fiatal korosztály egy részét, akik elköltöztek a faluból. 

A Salomfa patak mentén kapaszkodik az ég felé az úgynevezett Rákóczi-tölgy. Ahogy a helyiek 

ismerik a „Nagy Tőfa”. A kocsányos tölgy becslések szerint legalább 500 éves, törzskerülete 610 

cm. Földig ágas lombkoronájának átmérője 25 méteres, és ugyanilyen magas maga a fa is. A tölgy 

az Év fája című versenyben is előkelő helyezést ért el. Égig magasló lombkoronája és tekintélyes 

 
1 Gazdasági program, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció, illetve 
településterv 
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mérete sok túrázót, kirándulót vonz az év során. A település határában halad a Kék Túra útvonala 

is. A település értékei között található a női termékenység szimbóluma, a több, mint 5000 éves női 

idol, amely Magyarország egyik legnagyobb középső rézkori agyagszobrocskája. 

Becsvölgyén 10 helyi civil szervezet és 89 vállalkozás működik, tevékenységükkel, 

szerepvállalásaikkal aktívan részt vesznek a falu közösségi életében.  

2000-ben adták át a település új közösségi házát, a Faluházat, amely 300 fő befogadására alkalmas. 

A Közösségi Színtér számos helyi, térségi és országos rendezvény színhelye. A település 

összközművesített, távközlési és informatikai kapcsolatai korszerűek.  

 

Az elmúlt években a falu vezetésének és a pályázati forrásoknak köszönhetően számos fejlesztés 

történt a településen. Megújult az egészségház. Az óvoda épülete teljeskörű felújításon esett át. Az 

önkormányzati tulajdonú belterületi utak felújítása csaknem teljes körűen megvalósult. A sportpálya 

mellett műfüves pálya épült. Közösségi aszaló készült. A faluban lévő járdák felújítása megtörtént. 

Az élhetőbb település érdekében kiépítésre került a GPON optikai hálózat. A szülők és a gyermekek 

igényeit figyelembe véve modern játszótér várja a helyieket és a községbe látogatókat.  

 

 

 

 
 

A fenti tábla adatai alapján Becsvölgye lakossága (lakóhellyel és tartózkodási hellyel rendelkezők) 

2019-ig csökkent, majd 2020-tól kisebb emelkedést mutat. 
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2016 781 bázis év 

2017 751 96,16% 

2018 750 99,87% 

2019 731 97,47% 

2020 738 100,96% 

2021 745 100,95% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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Népesség statisztika 
fő 

Becsvölgye állandó lakosság* lakónépesség** 

2016. január 1-jén 822 762 

2017. január 1-jén 806 767 

2018. január 1-jén 775 735 

2019. január 1-jén 787 732 

2020. január 1-jén 774 715 

2021. január 1-jén 785 725 

2022. január 1-jén 800 733 

2023. január 1-jén 783 719 
(forrás: KSH) 

 

*Állandó lakosság: megelőző év december 31-én érvényes lakóhellyel rendelkezett az adott településen, vagy ennek hiányában 

érvényes tartózkodási hellyel rendelkezett, vagy ennek hiányában érvénytelen lakóhellyel vagy ennek hiányában érvénytelen 

tartózkodási hellyel rendelkezett. 

**Lakónépesség: megelőző év december 31-én érvényes tartózkodási hellyel rendelkezett az adott településen, vagy ennek hiányában 

érvényes lakóhellyel rendelkezett. 

 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők 
és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 369 405 774 47,67% 52,33% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     23 2,97% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 52 52 104 6,72% 6,72% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 7 15 22 0,90% 1,94% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 231 227 458 29,84% 29,33% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 34 20 54 4,39% 2,58% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 

029) 
45 91 136 5,81% 11,76% 
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63%

9%

12%

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

'0-14 évesek

15-17 évesek
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65 év felettiek'

http://zalajaras.hu/nepesseg/telepules_adatok_2019.html
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Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2023. január 1.) (forrás: KSH) 
 

Korcsoportok 
Fő 

Férfiak Nők Összesen 

Állandó népesség száma 385 398 783 

0-2 éves 8 8 16 

0-14 éves 50 50 100 

15-17 éves 11 16 27 

18-59 éves 229 220 449 

60-64 éves 40 25 65 

65 év feletti 55 87 142 

 

Az állandó lakónépességen belül magas az aktív korúak (18-59) száma. A hatvanöt év feletti nők 

aránya jóval magasabb, mint a férfiaké. Ebből következően magas az egyedülálló nők aránya a 

településen. 
 

 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2016 128 118 108,47% 

2017 132 102 129,41% 

2018 131 113 115,93% 

2019 136 104 130,77% 

2020 141 108 130,56% 

2021 142 106 133,96% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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A táblázat adatai alapján a 65 év feletti lakosok száma évről-évre kismértékű növekedést mutat. A 

0-14 évesek száma 2016-2021-ig ingadozó. Az öregedő népességszerkezet esetén az idősek 

fokozottabb ellátására van szükség. 

 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2016 0,00 

2017 -39,16 

2018 -11,99 

2019 -13,50 

2020 10,89 

2021 17,53 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR  
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A táblázat adataiból látható, hogy 2016-2017-ig a belföldi vándorlások száma negatív volt, majd 

2017-től folyamatos pozitív eredményt mutat. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 
Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2016 -3,85 

2017 -5,22 

2018 10,66 

2019 -10,80 

2020 -1,36 

2021 -10,79 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 
 

A fenti tábla mutatja, hogy az élve születések száma összességében kevesebb, mint a halálozások 

száma. Ez okozza a szaporodás negatív egyenlegét. 

 

 

Értékeink, küldetésünk 

 

Becsvölgye község Esélyegyenlőségi Programjának jövőképe:  

 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték. Segíti, hogy mindenkinek esélye legyen 

jó minőségű szolgáltatásokra, segíti az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését 

az élet minden területén, függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal 

él, milyen a származása vagy az anyagi helyzete. 

Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 

szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Esélyegyenlőséggel 
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kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

település lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei szabályozás, támogatás és 

a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása.  

Becsvölgye Községi Önkormányzat folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja az önkormányzat valamennyi 

tevékenységét.  

 

 

Célok 

 

Becsvölgye Községi Önkormányzat célként fogalmazta meg a lakosság helyben tartását, valamint 

az odavándorlás növelését. Előirányozta a széles körű foglalkoztatottság megteremtését is, amely 

nagyban hozzájárul a mélyszegénységben élők számának csökkentéséhez. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Becsvölgye Községi Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

• a diszkriminációmentességet,  

• szegregációmentességet, 

• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 

intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása 

szempontjából. 
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További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó 

tematikus munkacsoportokat. 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik 

a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő 

csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget 

biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 

 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

▪ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” alcíme és 2021.06.30-i módosítása 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához”  

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

▪ a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

 
A helyi esélyegyenlőségi programban megfogalmazott intézkedésekkel elérni kívánt célok a 

következő országos szakmapolitikai stratégiákhoz kapcsolódnak: 

 
- Új Roma Stratégia (2019-2030) 

- Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

- „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 
- Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 

- Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

- Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és a 

településfejlesztési stratégia anti-szegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

Önkormányzatunk az esélyegyenlőség magvalósítását az EU elvárásoknak is megfelelően határozza 

meg, melynek érvényesülnie kell az önkormányzat valamennyi tevékenységében. 

Jelen HEP elkészítésekor elsődleges célunk volt, hogy a program illeszkedjen az önkormányzat 

helyi stratégiai terveihez. Településünkön az esélyegyenlőségi szempont a község mindenkor 

hatályos költségvetési és szociális ellátásokról szóló önkormányzati rendeleteiben fontos szerepet 

kap. 

 

Az Esélyegyenlőségi Program készítése során az alábbi stratégiákat, fejlesztési terveket, 

koncepciókat tekintettük át az Esélyegyenlőségi Program készítéséhez: 

• A Zalaegerszegi Járás Esélyegyenlőségi Fejlesztési Programja 

• Támasz Alapszolgáltatási Intézmény Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve 

• Óvoda Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve 

• Általános Iskola Esélyegyenlőségi Intézkedési Terve 

 

A meglévő stratégiai dokumentumokat (Gazdasági program, mindenkori költségvetés, 

Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció, stb.) áttekintve 

megállapítható, hogy tartalmazzák az esélyegyenlőség szempontjából releváns elemeket. 
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2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

Becsvölgye önkormányzata a Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulásnak, a ZALAISPA 

Hulladékgazdálkodási Társulásnak, valamint az Önkormányzati Társulás Zalaegerszeg és Térsége 

Ivóvízminőségének Javítására elnevezésű társulásnak a tagja. 

 

Becsvölgye településen a házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetés, a nappali ellátás, a 

gyermekjóléti és családsegítő feladatokat a Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulás 

TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézménye látja el. A szolgáltatások középpontjában a család és az 

idősek állnak. Az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie, az 

eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján a helyi szabályokat és ezek 

hatásait folyamatosan vizsgáljuk. 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns és felhasználható, a 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet 1. § (2)-(3) bekezdése szerinti adatokat a Belügyminisztériumi Módszertani útmutató 

melléklete szerint tartalmazza a Program. 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás 

nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszámlálás adataiból indultunk ki. 

A következő fejezetekben ezekre az adatokra támaszkodva végeztük el a részletes elemzést. 
 
 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudományos fogalom 

a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan 

a létminimum szintje alatt élnek, és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A 

mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, 

iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos 

megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást 

követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek 

szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni 

nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, 

a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A 

társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből 

fakad.  

A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás, súlyos 

társadalmi probléma. 

 

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapján egyik legsúlyosabb gond a 

szegénységben élők, közöttük a roma népesség helyzetének fokozatos romlása. Ennek 

következménye a leszakadás, a kiszorulás az életlehetőségekből mind a tanulás, mind a 

foglalkoztatás, mind az egészségügyi szolgáltatások területén. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők %-ában 
 %-ában (TS 060) 

2016 55,09 36,94 

2017 54,19 29,52 

2018 52,73 26,75 

2019 53,62 24,34 

2020 51,85 22,11 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 
 

A 3.1. számú táblázatból jól látszik, hogy 2016-tól 2020-ig kis eltéréssel csökken az SZJA 

adófizetők száma, ami a lakónépesség csökkenésével is magyarázható. A táblázatból az is kitűnik, 

hogy egyre alacsonyabb azok száma, akik a 0-1 millió forintos jövedelmi sávba tartoznak, tehát a 

település népességének jövedelmi viszonyai javultak. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvényben 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak 

bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést 

összevetjük térségi és országos adatokkal is. 
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a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2016 4,18 4,76 4,47% 

2017 3,53 5,43 4,48% 

2018 3,61 4,89 4,25% 

2019 4,78 3,05 3,92% 

2020 6,37 3,72 5,05% 

2021 4,58 2,99 3,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
  

 
 

A fenti adatokból megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők között 2016-tól 2018-ig a nők 

aránya magasabb, 2019-től 2021-ig pedig a férfiaké.  

 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

25 24 23 21 27 21 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 2,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00 

% 8,00% 0,00% 13,04% 4,76% 0,00% 0,00% 

0,00

1,00

2,00

3,00

4,00

5,00

6,00

7,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Munkanélküliség nemek szerint

Férfiak aránya
(TS 033)

Nők aránya
(TS 034)



 15 

21-25 év (TS 038) 
Fő 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 

% 4,00% 12,50% 8,70% 14,29% 7,41% 4,76% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 4,00 4,00 1,00 4,00 2,00 3,00 

% 16,00% 16,67% 4,35% 19,05% 7,41% 14,29% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 1,00 1,00 0,00 2,00 5,00 3,00 

% 4,00% 4,17% 0,00% 9,52% 18,52% 14,29% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 6,00 4,00 5,00 2,00 2,00 2,00 

% 24,00% 16,67% 21,74% 9,52% 7,41% 9,52% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00 

% 8,00% 12,50% 17,39% 14,29% 11,11% 4,76% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00 2,00 

% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 14,81% 9,52% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 4,00 2,00 2,00 2,00 0,00 

% 20,00% 16,67% 8,70% 9,52% 7,41% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2,00 1,00 2,00 2,00 3,00 5,00 

% 8,00% 4,17% 8,70% 9,52% 11,11% 23,81% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2,00 3,00 4,00 2,00 4,00 4,00 

% 8,00% 12,50% 17,39% 9,52% 14,81% 19,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal        

 
 

A regisztrált munkanélküliek korösszetételét vizsgálva megállapítható, hogy Becsvölgyén a 25 év 

alatti, pályakezdő munkanélküliek száma összességében csökkenő tendenciát mutat. A Munkaügyi 

Hivatal adatai szerint a 2016 évben 25 nyilvántartott álláskereső közül a legmagasabb a 36-40 

évesek aránya. A 2017 évben nyilvántartott álláskeresők között szintén a 36-40 évesek, valamint a 

26-30 évesek, majd a 2018-as évben is a 36-40 év közöttiek voltak legnagyobb arányban. 2019-ben 

a 26-30 évesek aránya volt magas, 2020-ban 31-35 éves korosztály, 2021-ben pedig a 56-60 éves 

korosztálynál a legmagasabb az arány a nyilvántartott álláskeresők %-ában. 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 
nyilvántartott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 
munkanélküliek 
aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058) 

 

% %  

2016 48,00 58,33  

2017 62,50 73,33  

2018 56,52 61,54  

2019 52,38 45,45  

2020 59,26 43,75  

2021 47,62 40,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 
 

A fenti adatokból megállapítható, hogy a településen 2019-ig az álláskeresők száma csökken, ami 

összeségében kedvező jelenségnek minősíthető. 2020-ban azonban nőtt ezen munkanélküliek 

száma, ami a járványhelyzettel hozható összefüggésbe.  

 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása 
iskolai végzettség szerint 
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8 általánosnál 
alacsonyabb végzettség 

(TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2016 25 5 20,00% 12 48,00% 8 32,00% 

2017 24 5 20,83% 10 41,67% 9 37,50% 

2018 23 5 21,74% 10 43,48% 8 34,78% 

2019 21 2 9,52% 12 57,14% 7 33,33% 

2020 27 2 7,41% 11 40,74% 14 51,85% 

2021 21 3 14,29% 7 33,33% 11 52,38% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
 

 
 

A 3.2.4. számú táblázatból nyert adatok alapján megállapítható, hogy Becsvölgyén 2016- tól 2019-

ig csökkent a regisztrált munkanélküliek száma, 2020-ban emelkedést mutat, ami a 

járványhelyzettel hozható összefüggésbe, majd 2021-ben ismét csökkent. A regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők iskolai végzettség szerinti megoszlása alapján az 

általános iskolai végzettségűek aránya a legmagasabb. 

 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalkoztatottak száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2016 32 24 

2017 17 19 

2018 13 11 
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2019 8 8 

2020 12 4 

2021 5 3 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Foglalkoztatáspolitikai szempontból hátrányos helyzetű társadalmi csoportok (megváltozott 

munkaképességűek, romák stb.) egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerőpiacról, egyre nagyobb 

számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás 

legfontosabb esélyét. 

Ezért is szükséges a felvilágosító munka (akár szórólap útján is), hogy mit kell tenniük ahhoz, hogy 

regisztrált munkanélküliként közfoglalkoztatásban vegyenek részt.  

A központi támogatás csökkenésével sajnos évről-évre csökken a közfoglalkoztatottak száma a 

településen. 

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Becsvölgye településen kisebb vállalkozások jelentik helyben a munkalehetőséget. A lakosok nagy 

része Zalaegerszegre ingázik, ahová többségben buszközlekedéssel jutnak el. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2016 25 3 

2017 24 2 
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2018 23 4 

2019 21 3 

2020 27 2 

2021 21 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok nem találhatók a településen. 

 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A felnőttek munkaerő-piaci integrációját segítő szervezet a zalaegerszegi székhelyű foglalkoztatási 

osztály, segítséget és információt nyújt az esetleges munkalehetőségekről, képzésekről. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Az önkormányzat munkalehetőséget teremteni (foglalkoztatni) közvetlenül csak a közfoglalkoztatás 

keretében tud. Az önkormányzatnak továbbra is célja a közfoglalkoztatás biztosítása a településen. 

A közfoglalkoztatás folyamatos a településen. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Ilyen esetről nincs információ.  

 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

 

Az élhetőbb település érdekében Becsvölgyén kiépítésre került a GPON optikai hálózat. Az 

informatikai eszközökkel nem rendelkező lakosok számára a Faluházban a hozzáférés ingyenesen 

elérhető. 

A településen Digitális Jólét Program Pont (DJP Pont) működik a Faluházban. 

 

0 5 10 15 20 25 30

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők Nyilvántartott álláskeresők



 20 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2016 25 4,67% 2 8,00% 

2017 24 4,64% 6 25,00% 

2018 23 4,55% 3 13,04% 

2019 21 4,28% 4 19,05% 

2020 27 5,52% 7 25,93% 

2021 21 4,23% 6 28,57% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2016 7 28,00% n.a. - 9 36,00% 

2017 13 54,17% 12 47,92% 19 79,17% 

2018 5 21,74% 11 48,13% 8 34,78% 

2019 6 28,57% 6 29,29% 10 47,62% 

2020 11 40,74% 9 33,78% 18 66,67% 

2021 6 28,57% 6 30,81% 12 57,14% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 33. § (1) bekezdése 

alapján az aktív korúak ellátása a hátrányos munkaerő-piaci helyzetű aktív korú személyek és 

családjuk részére nyújtott ellátás. A járási hivatal aktív korúak ellátására való jogosultságot állapít 

meg annak az aktív korú személynek, 

a) aki munkaképességét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű 

egészségkárosodást szenvedett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex 

minősítése alapján nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

b) aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

c) aki fogyatékossági támogatásban részesül [az a)–c) pont szerinti személy a továbbiakban együtt: 

egészségkárosodott személy], vagy 

d) akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, nyugdíj előtti álláskeresési segély, 

álláskeresési segély, vállalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési ellátás) folyósítási 

időtartama lejárt, vagy 

e) akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt a 

folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően az Flt. 

alapján álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 

f) aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy 

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozási díja, az ápolási díj, a Cst. szerinti 

gyermekgondozási támogatás, a rendszeres szociális járadék, a bányász dolgozók 

egészségkárosodási járadéka, az átmeneti járadék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a 

baleseti rokkantsági nyugdíj, a megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes 

özvegyi nyugdíj folyósítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a Tny. 52. §-ának (3) 

bekezdése szerinti okból szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább három hónapig együttműködött, 

feltéve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és 

keresőtevékenységet nem folytat. 
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Az Szt. 33. § (1a) bekezdése alapján az aktív korúak ellátása tekintetében nem minősül 

keresőtevékenységnek, ha a kérelmező, illetve a jogosult közfoglalkoztatásban, egyszerűsített 

foglalkoztatásban vesz részt vagy háztartási munkát végez. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2016 n.a. 

2017 1 

2018 1 

2019 1 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH 

 

 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

Becsvölgyén 2017 óta a lakásállomány nem csökkent. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 

száma 1000 
lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075) 

db db db % % % 

2016 348 0 0,00 39,37 63,79 93,68 

2017 347 0 0,00 39,19 63,98 93,08 

2018 348 1 2,87 39,08 64,94 93,39 

2019 348 0 0,00 39,08 65,52 93,39 

2020 348 0 0,00 39,08 66,09 93,10 

2021 348 0 0,00 39,08 66,95 93,10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    
 

 

a) bérlakás-állomány 

 

Az önkormányzat 1 db bérlakással rendelkezik. 
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3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 
használt nem 

lakáscélú 
ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2016 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 347 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 
adatok      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) szociális lakhatás 

 

Becsvölgye település nem rendelkezik szociális lakásállománnyal. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 

Becsvölgye település nem rendelkezik egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlannal. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 
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Becsvölgye Községi Önkormányzat Képviselő-testületének a szociális gondoskodás helyi 

szabályairól szóló 5/2021. (VII.6.) önkormányzati rendelete alapján a települési támogatás formái 

az alábbiak: 

- rendkívüli települési támogatás,  

- temetési települési támogatás, 

- születési települési támogatás,  

- óvodáztatási, iskoláztatási települési támogatás. 

 

Az önkormányzat szociális rendelete (5/2021. (VII.6.) önkormányzati rendelet 4. § (1) bekezdése) 

alapján a képviselő-testület a létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetbe került, valamint 

az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek részére, valamint azoknak a 

személyeknek a részére, akik önmaguk, illetve családjuk létfenntartásáról más módon nem tudnak 

gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkező többletkiadások vagy a gyermek hátrányos helyzete 

miatt anyagi segítségre szorulnak – pénzbeli vagy természetbeni formában – rendkívüli települési 

támogatást nyújt, amennyiben megfelelnek az önkormányzat szociális rendeletében foglalt további 

feltételnek. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 384 11 

2018 359 34 

2019 132 76 

2020 140 80 

2021 146 52 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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f) eladósodottság 

 

Azoknak az ügyfeleknek, akik hozzánk fordulnak, a hivatal dolgozói felhívják a figyelmét a 

védendő fogyasztóvá válás lehetőségére. Ilyen esetben a családsegítő szolgálat akár a kérelem 

kitöltésében is segítséget nyújt, valamint igény szerint felveszik a kapcsolatot a szolgáltatóval. 

Adósságcsökkentő támogatásról nem alkotott rendelet az önkormányzat. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

Becsvölgye különleges településszerkezetéből adódóan nagy területen fekszik. Külterületeken 

elhelyezkedő lakások száma 37 db.  

 

Közműellátás: 

A község közműellátása jónak tekinthető. A gázellátás a belterületen teljes körű. 

A csatornahálózat kiépítése a belterületen megvalósult.  

A külterületen a gázellátás és a közműves szennyvízelvezetés nem megoldott. 

 

Közlekedés:  

Becsvölgye településen a közlekedés ugyan jónak mondható, a Volánbusz Zrt. menetrendszerinti 

buszai naponta több alkalommal közlekednek, így buszjárattal elérhetővé válnak az iskolák, 

egészségügyi központok, járási hivatalok, de a többműszakos munkarendben dolgozók számára a 

közlekedés nehézségeket okoz. 

 

Az önkormányzati tulajdonú belterületi utak és járdák felújítása csaknem teljes körűen megvalósult. 

Az önkormányzat tervezi a továbbiakban a külterületi utak felújítását is, amelyekhez pályázati forrás 

szükségesek. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, 

lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés 

lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

A településen telep, szegregátum nincs. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

A táblázatok adataiból látható, hogy Becsvölgye lakossága részére hozzáférhetőek az egészségügyi 

alapellátások. A rendszer jól kiépített és biztonságosan üzemel. 
 

Részletezve:  
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• háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás működik helyben, rendelési idő heti 5 alkalommal 

van 

• fogorvosi alapellátás a szomszédos Csonkahegyháton biztosított  

• az alapellátásokhoz kapcsolódó ügyeleti ellátások Zalaegerszegen biztosítottak 

• védőnői ellátás helyben biztosított 

• az iskola-egészségügyi ellátás helyben biztosított 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 0 16 3,00 

2018 1 0 0 0 16 3,21 

2019 1 0 0 0 15 1,00 

2020 1 0 0 0 11 1,70 

2021 1 0 0 0 10 1,08 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
 

 

0

0

0

1

1

1

1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egészségügyi ellátás

Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
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b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

A prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés a háziorvosi rendelés keretében biztosított. A 

népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekre a háziorvosi és védőnői szolgálat hívja fel 

a figyelmet. 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

A gyermekek részére történő korai fejlesztés, gyógypedagógiai tanácsadás és gondozás, a 

fejlesztőfelkészítés feladatait szükség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Ház Egységes 

Gyógypedagógiai Módszertani Intézet látja el. A nevelési tanácsadás feladatszervezése a 

köznevelési intézmény feladata, ez rendszeres kapcsolattartással a Zalaegerszegi Nevelési 

Tanácsadóval valósul meg.  

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

Az egészséges táplálkozás alapelveinek megismertetése és kisgyermekkortól kezdődő követése, az 

ehhez szükséges élelmiszerek elérhetőségének biztosítása, valamint az egészséges táplálkozásra 

nevelés az étkeztetők, a pedagógusok, a szülők, valamint a táplálkozás-egészségügyi szakemberek 

együttműködésével valósulhat meg.  

 

A Becsvölgyei Nyitnikék Óvodában az óvodás gyermekek napi háromszori étkezését az 

önkormányzat Vajmi Ferencné egyéni vállalkozóval (8954 Ortaháza, Kossuth út 3.) kötött szerződés 

alapján biztosítja, 2020. július 20-tól a tálalókonyha az óvoda fenntartásában működik.  

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani az óvodai nevelésben részesülő 

gyermek számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy 

fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  

olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, olyan családban él, amelyben 

a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett 

összegének 130%-át, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján.). 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

 

Becsvölgye fontosnak tartja az egészségmegőrzést, ehhez sportpályákat és öltöző épületet, 

infrastruktúrát biztosít a település lakossága számára. A településen a Becsvölgye Sportegyesület 

keretében futballcsapat működik, a Zalai Taekwon-do Sportegyesület keretében pedig a taekwon-

do sport űzhető. A településen sportolni vágyók a helyben található sportpályákat (élő füves, 

műfüves futballpálya, és aszfaltos pálya) használhatják a sportprogramok megvalósításához. 

Sportpark nincs a településen. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

A településen működik nappali ellátást biztosító Idősek Klubja, ahol 40 fő ellátása biztosítható, 

valamint a házi segítségnyújtás, és a szociális étkeztetés szociális alapszolgáltatási feladat érhető el, 

amelyet a TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény lát el. Az ellátás keretében az alapvető gondozási, 

ápolási feladatok elvégzésére; az önálló életvitel fenntartásában, az ellátott és lakókörnyezete 

higiéniás körülményeinek megtartásában való közreműködésre; a veszélyhelyzetek kialakulásának 

megelőzésében, illetve azok elhárításában való segítségnyújtásra van lehetőség.  

Az ellátást igénybe vevők száma – a lakosság elöregedése miatt – növekvő tendenciát mutat. 
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Az önkormányzatnak a BOCFÖLDEI SZOCIÁLIS INTÉZMÉNYFENNTARTÓ TÁRSULÁS által 

fenntartott TÁMASZ ALAPSZOLGÁLTATÁSI INTÉZMÉNY családgondozójával a kapcsolata 

folyamatos, a jelzőrendszer megfelelő hatékonysággal működik. A családgondozó a 

munkanélkülieket segíti a munkaerőpiacra történő visszajutásban, a fogyatékkal élő személynek az 

életvitelben, a problémák megoldásában nyújt segítséget. Az aktív korú nem foglalkoztatottakkal 

való együttműködés térségi szinten, az Intézményen keresztül valósul meg.  

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

 

Nincs adat. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Becsvölgye Önkormányzata minden évben ellenőrzi az intézményekben folyó szakmai munkát. 

Az ellenőrzések során hátrányos megkülönböztetésre, az egyenlő bánásmód követelményének 

megsértésére vonatkozó információ, adat nem merült fel, az igénybevevők részéről panasztételre, 

illetve eljárás megindítására nem került sor. 

 

i) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

 

Az Önkormányzat anyagi lehetőségeihez mérten igyekszik a társadalom peremére szorult 

egyéneket, családokat hátránykompenzáló juttatásokban részesíteni. Az önkormányzat szociális 

támogatásként települési támogatást nyújt, nyertes pályázata alapján minden évben biztosít 

szociális tűzifát, valamint a Bursa Hungarica Felsőoktatási Ösztöndíj Programhoz nyújtott 

támogatást. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Becsvölgye településen népkonyha nem üzemel. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 
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3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 1 050 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar    
 

A közösségi élet színtere a Faluház. A településen a tradícióknak megfelelően megszervezett 

rendezvények:  

 

• Februárban Népi Gyermekjáték Fesztivál 

• Február végén március elején Farsang 

• Március 15-ei megemlékezés 

• Április 30-án májusfaállítás 

• Június-Júliusban Hacacáré 

• Júliusban Göcseji Dombérozó 

• Augusztus 2. vasárnapján Búcsú (Kislengyel)  

• Augusztus 20-ához közel eső vasárnap Búcsú (Barabásszeg) 

• Augusztus 26-i hétvégén Becsvölgye Napja (A Faluház átadás dátumához igazodva évről 

évre ünnepeljük), Becsvölgyeiek Találkozója 5 évente 

• Szeptember közepe Aszaló hétvége 

• Szeptember utolsó hétvégéjén Búcsú (Paizsszeg) 

• Október eleje Szüreti Felvonulás 

• November végén Idősek napja 

• Mikulás Ünnepség 

• Karácsonyi Ünnepség 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

 

Becsvölgye lakossága részéről nem merülnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek toleránsak 

egymás iránt. A felmerülő problémák és konfliktusok egyáltalán nem etnikai jellegűek, nemhez, 

bőrszínhez és valláshoz sem kötődnek. 

 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

Az önkéntes tevékenység a társadalmi beilleszkedés és integráció egyik eszköze. Hozzájárul egy 

összetartó társadalom kialakulásához a bizalom és szolidaritás kialakításával, illetve a társadalmi 

tőke megteremtésével.  

Az önkéntes tevékenység egy lehetőség arra, hogy bármilyen nemzetiségű, vallású, társadalmi-

gazdasági hátterű és korú ember hozzájárulhasson a pozitív változáshoz. Az önkéntesek 

hozzájárulnak az EU politikák, mint például a társadalmi beilleszkedési politika vagy a fejlesztési 

támogatás megvalósításához. 
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Az önkéntes tevékenység hathatós eszköze lehet az aktív és felelősségteljes európai állampolgárság 

megteremtésének, ami az európai ideák és értékek - mint a demokrácia, szolidaritás és részvétel – 

központi eleme. A megosztott társadalmak kibékítésének és kapcsolatuk helyreállításának forrása. 

Mire jó? Sokan hiszik, hogy az önkéntesség a középkorú, unatkozó középosztályi háziasszonyok 

tevékenysége. Az önkéntesség a kutatások és a nemzetközi tapasztalatok szerint azonban sokkal 

szélesebb korosztályokat és társadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializációja, oktatása, 

nevelése során például fontos cél, hogy később közösségük aktív tagjaivá legyenek. A fiatalok, 

pályakezdők szempontjából előnyös, ha első munkahelyi gyakorlatukat segítő környezetben végzik, 

ahol a felelősséget még mások viselik helyettük. A fiatalok körében növekvő tartós 

munkanélküliség tendenciáit figyelembe véve még nagyobb a társadalmi felelősség: sokan 

karrierjük első állomásaként passzivitásba kényszerülnek. Különösen fontos a nők munkaerőpiacra 

való vissza- és bekerülésének elősegítése. A nyugdíjas önkéntesek számára a magány, a passzivitás, 

a betegségekbe menekülés és az elszegényedés elkerülésének lehetősége jelenthet vonzást.   

A településen jellemző az önkéntes tevékenység, a társadalmi munka formalizált, és nem formalizált 

keretek között egyaránt. 

Az adományozást illetően: önkormányzatunk hosszú évek óta együttműködik többek között a 

Magyar Ökumenikus Szeretetszolgálattal, a Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezetével 

valamint a Magyar Máltai Szeretetszolgálattal. 

 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

 

Becsvölgyén nincs nemzetiségi önkormányzat. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések 

 

Becsvölgyén számos civil szervezet működik, aktívan részt vesznek a közösségi élet formálásában. 

A helyi civilszervezetek aktívak, sokszínű tevékenységeikkel a település fejlődéséhez 

hozzájárulnak. Az Önkormányzat pályázati lehetőségek biztosításával, támogatással, rendszeres 

tájékoztatással és folyamatos párbeszéd fenntartásával segíti munkájukat. Számos civilszervezet 

önkéntes munkájával és adományok közvetítésével enyhíti a hátrányos helyzetű családok 

mindennapjait. A szolidaritás és felelősség mind magánemberekben, mind a településen működő 

gazdasági szervezetekben jelen van. 

 

Civil szervezetek Becsvölgye településen: 

 

Becsvölgye Jövőjéért Egyesület (székhely: 8985 Becsvölgye, Kopácsai út 15.) 

Becsvölgye Sportegyesület (székhely: 8985 Becsvölgye, Kopácsai út 53.) 

Cserta Egyesület Becsvölgye (székhely: 8985 Becsvölgye, Arany J. út 4.) 

Göcseji Dombérozó Egyesület (székhely: 8985 Becsvölgye, Fő utca 64.) 

Zalai Teker(g)ők Kerékpáros Sport és Túra Egyesület (székhely: 8985 Becsvölgye, Petőfi utca 75.) 

Nyitnikék Kincsesláda Alapítvány (székhely: 8985 Becsvölgye, Virágos út 4.) 

”ISKOLÁNKÉRT-GYERMEKEINKÉRT” Alapítvány (székhely: 8985 Becsvölgye, Fő út 61.) 

Saját Malmunkra Alapítvány (székhely: 8985 Becsvölgye, Zrínyi utca 33.) 

Szegvidék Alapítvány (székhely: 8985 Becsvölgye, Vörösszegi út 20.) 

Zalai Taekwon-do Sportegyesület (székhely: 8985 Becsvölgye, Virágos út 1.) 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 
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A településen roma nemzetiségi önkormányzat nem működik. A településen élő roma lakosság 

esélyegyenlőségének biztosítását lehetőségeihez mérten a települési önkormányzat segíti elő. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolai végzettség, emellett életviteli 

problémák 

Képzések szervezése, elhelyezkedés segítése, a 

célcsoportot segítő foglalkozások, előadások, 

tanácsadások szervezése 

Munkanélküliség Közfoglalkoztatás biztosítása a településen 
  

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

  

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő korcsoportú 
nők és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 369 405 774 47,67% 52,33% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   23 2,97% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya 
TS 013) 

52 52 104 6,72% 6,72% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, 
aránya TS 017) 

7 15 22 0,90% 1,94% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
     

 

Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2023. január 1.) (forrás: KSH) 
 

Korcsoportok 
Fő 

Férfiak Nők Összesen 

Állandó népesség száma 385 398 783 

0-2 éves 8 8 16 

0-14 éves 50 50 100 

15-17 éves 11 16 27 
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A táblázatban látható, hogy a fiatal korosztályon belül is az általános iskolás korúak teszik ki a 

legmagasabb létszámot. Ezt a tényezőt az önkormányzatnak a programok, esetleges fejlesztési 

irányok meghatározásánál figyelembe kell venni. 

 

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, 

egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete; 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 68. § (1) – (2) 

bekezdése alapján, ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 

gyámhatóság a gyermeket azonnal végrehajtható határozatával védelembe veszi. 

A gyámhatóság – a gyermekjóléti központ javaslatának figyelembevételével – azonnal végrehajtható 

határozatával védelembe veheti továbbá 

a) a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértési tényállást megvalósító gyermeket és a 

szabálysértést elkövetett fiatalkorút, 

b) a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be nem 

töltött gyermeket, 

c) a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével 

gyanúsított, vádolt fiatalkorút. 

 

Veszélyeztetettség alatt olyan magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult 

állapotot értünk, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy 

akadályozza.  

 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2016 1 n.a. 

2017 2 n.a. 

2018 7 n.a. 

2019 7 7 

2020 7 2 

2021 3 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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A fenti táblázat alapján megállapítható, hogy 2020-tól csökkent a veszélyeztetett gyermekek száma 

a településen. A védelembe vett gyermekek száma 2017 évet követően nagymértékben növekedett, 

majd 2021-ben ismét csökkent.  

A veszélyeztetettség csökkentése szempontjából kiemelkedő jelentősége van a családsegítő és 

gyermekjóléti szolgálattal való együttműködésnek. A település ezt a feladatot a Bocföldei Szociális 

Intézményfenntartó Társulás TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézménye révén, az intézménnyel való 

együttműködés útján valósítja meg.  

 

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete,  

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szociális alapon rászoruló kiskorúak, vagy 

köznevelési intézményben tanuló nagykorúak anyagi támogatása. Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményt a szociális vetítési alaphoz viszonyított egy főre eső havi jövedelem összege és a 

vagyoni helyzet függvényében állapítja meg a jegyző. (A gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 19. §-a alapján.) 

 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2016 n.a. 

2017 45 

2018 30 

2019 12 

2020 14 

2021 14 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek számát a 4.1.2. számú táblázat 

tartalmazza, amelyből látszik, hogy 2017-től 2019-ig a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak 

száma egyre kevesebben, majd 2020 és 2021 évben kis növekedést mutat. 

 

c.) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2016 2 3 5 

2017 1 3 4 

2018 1 2 3 

2019 1 1 2 

2020 1 1 2 

2021 2 3 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok   
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Becsvölgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete óvodáztatási, iskoláztatási települési 

támogatást nyújt a szociális gondoskodás helyi szabályairól szóló önkormányzati rendelete 

alapján, a rendeletben foglalt jövedelmi feltételeknek megfelelő kérelmezőknek. Az elmúlt 

években nyújtott óvodáztatási, iskoláztatási települési támogatások adatai a következőek: 

 

Év 

óvodáztatási, iskoláztatási 

települési támogatásban részesített 

gyermek/tanuló/hallgató 

(fő) 

2018 98 

2019 88 

2020 82 

2021 97 

2022 97 

 

Becsvölgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete évek óta támogatja a felsőoktatásban 

tanulókat a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázaton keresztül. Az 

elmúlt években a támogatásban részesülők adatai a következőek: 

 

Év Bursa Hungarica Felsőoktatási 

Önkormányzati Ösztöndíjpályázaton 

támogatott pályázók száma (fő) 

2019 10 

2020 10 

2021 9 

2022 7 

2023 7 
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d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma  

Év 

 Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma óvoda 

Ingyenes 
étkezésben 
résztvevők 

száma iskola 
1-8. évfolyam 

50 százalékos 
mértékű 

kedvezményes 
étkezésre 

jogosultak száma 
1-13. évfolyam 

 Ingyenes 
tankönyv-
ellátásban 
részesülők 

száma 

Óvodáztatási 
támogatásban 

részesülők 
száma  

Nyári 
étkeztetésben 

részesülők 
száma 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2016 34 n.a. n.a. n.a. n.a. 23 

2017 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 28 

2018 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 14 

2019 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 6 

2020 23 n.a. n.a. n.a. n.a. 12 

2021 29 n.a. n.a. n.a. n.a. 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok       

 

Becsvölgye településen a Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda biztosít óvodai nevelést az óvodás korú 

gyermekek részére. 

 

A Becsvölgyei Nyitnikék Óvodában az óvodás gyermekek napi háromszori étkezését, az intézményi 

gyermekétkeztetést az önkormányzat Vajmi Ferencné egyéni vállalkozóval (8954 Ortaháza, 

Kossuth út 3.) kötött szerződés alapján biztosítja, 2020. július 20-tól a tálalókonyha az óvoda 

fenntartásában működik. 

 

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani az óvodai nevelésben részesülő 

gyermek számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy 

fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  

olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, olyan családban él, amelyben 

a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett 

összegének 130%-át, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján.). 
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e.) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

 

Magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekről a településen nincs az Önkormányzatnak 

tudomása. 

 

f.) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

Állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyermekről a településen nincs az Önkormányzatnak 

tudomása. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A településen nem élnek telepszerű, szegregált lakókörnyezetben gyermekek. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

(január 1.) 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 1 22 - 

2017 0 27 - 

2018 1 22 - 

2019 1 34 - 

2020 1 30 - 

2021 1 29 - 

2022 1 29  

2023 1 21  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
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A védőnő ellátási területe Becsvölgye és Kustánszeg községek közigazgatási területére kiterjedő 

területi ellátási kötelezettséggel működő védőnői körzetre terjed ki. 

A védőnői állás 2019. szeptember 1. óta folyamatosan betöltött. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 
szolgálatok száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek részére 
szervezett háziorvosi 
szolgáltatások száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek száma  

db db db Fő Fő 

2016 1 0 0 n.a. n.a. 

2017 1 0 0 n.a. n.a. 

2018 1 0 0 n.a. n.a. 

2019 1 0 0 n.a. n.a. 

2020 1 0 0 n.a. n.a. 

2021 1 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok    
 

A háziorvosi körzet Becsvölgye és Kustánszeg községek közigazgatási területére kiterjedő területi 

ellátási kötelezettséggel működő háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátási (vegyes) körzet. 

A háziorvosi állás 2017. óta folyamatosan betöltött. 

A szakorvosi ellátások Zalaegerszegen vannak. 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 
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A település nem rendelkezik ezekkel a speciális ellátásokkal, a lakosságnak a közeli 

vármegyeszékhelyre kell utazni. 

A Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda ellátja a sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelését is. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

 

Az Önkormányzat a gyermekjóléti alapellátásokat a Támasz Alapszolgáltatási Intézmény útján 

biztosítja. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

Becsvölgyén nem működik bölcsőde, a bölcsődei ellátás nem megoldott. 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

f) gyermekvédelem; 

 

A 4. fejezetben bemutatásra került. 
 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

 

A 4. fejezetben bemutatásra került. 
 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

 

A településen élő gyermekek számára a helyi élőfüves sportpálya, és műfüves focipálya, a 

Becsvölgyei Sportegyesület, valamint a Zalai Taekwon-do Sportegyesület által szervezett 

programok biztosítanak sportolási lehetőséget. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

 

Ha a szülő (törvényes képviselő) eltérően nem rendelkezik, a fenntartó az óvodában és az iskolában 

a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanítási napokon 

biztosítja a déli meleg főétkezést és két további étkezést. Iskolai étkeztetésben részesülhet az a 

tanuló is, aki a napközit nem veszi igénybe. 

A Becsvölgyei Nyitnikék Óvodában az óvodás gyermekek napi háromszori étkezését, az intézményi 

gyermekétkeztetést az önkormányzat Vajmi Ferencné egyéni vállalkozóval (8954 Ortaháza, 

Kossuth út 3.) kötött szerződés alapján biztosítja, 2020. július 20-tól a tálalókonyha az óvoda 

fenntartásában működik. 

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztosítani az óvodai nevelésben részesülő 

gyermek számára, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesül, tartósan beteg vagy 

fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,  

olyan családban él, amelyben három vagy több gyermeket nevelnek, olyan családban él, amelyben 

a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező 

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval és társadalombiztosítási járulékkal csökkentett 

összegének 130%-át, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

szóló 1997. évi XXXI. törvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapján.). 

 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény szabályozása 

alapján a települési önkormányzatok kötelezően ellátandó feladatként biztosítják a szünidei 

gyerekétkeztetést, melynek keretében a szülő kérelmére a települési önkormányzatnak napi egyszer 

meleg ételt kell biztosítania valamennyi, a tanév rendjéről szóló miniszteri rendeletben 

meghatározott iskolai szünidő, valamint az óvoda és bölcsőde ezen időszakoknak megfelelő zárva 

tartása időtartamára eső munkanapokon a hátrányos helyzetű rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek részére (5 hónapos 

kortól 18 éves korig), ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi, 

bölcsődei, óvodai vagy iskolai tanulói jogviszonnyal.  

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 
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Becsvölgye község nem tesz különbséget az eltérő kultúrájú, roma és nem roma gyermekek között, 

és a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek között sem. Amennyiben az önkormányzat 

települési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenrangúan részt vehet. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

 

Adat nem áll rendelkezésre. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

 

A gyermekjóléti szolgálat esetében a hátránykompenzáló szolgáltatások nagyban hozzájárulnak a 

hátrányos helyzetbe került gyermekek és szüleik szociális helyzetének javulásához, ami 

információnyújtásból, hivatalos ügyek intézésében való közreműködésből, tanácsadásból, 

közvetítésből, elhelyezési és felülvizsgálati tárgyalásokon való részvételből, szociális 

válsághelyzetben lévő várandós anyák gondozásából és eseti gondozásból áll. 

 

A hátránykompenzáló juttatások – tekintettel a gyermekek és gyermekes családok szociális 

státuszára és az oktatási, nevelési intézményekben történő részvételére – minden jogosult számára 

egyenlő feltételek mellett elérhetőek. 

 
4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

Becsvölgyén a Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda biztosít óvodai nevelést az óvodás korú gyermekek 

részére. Az intézményben kiemelkedő figyelmet fordítanak a hátrányos, a halmozottan hátrányos, a 

sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

gyermekek óvodai ellátására, nevelésére. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2016 34 6 17,65 

2017 28 5 17,86 

2018 28 6 21,43 

2019 28 0 0,00 
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2020 23 2 8,70 

2021 29 2 6,90 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma 
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 
helyzetű tanulók aránya 

az általános iskolai 
tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2016 n.a. 5 20,83 

2017 n.a. 0 n.a. 

2018 n.a. 0 n.a. 

2019 n.a. 0 n.a. 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók száma  

(TS 096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  tanulók 

aránya a 
gimnáziumi 

tanulókon belül 
(TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos helyzetű 

szakiskolai és  
készségfejlesztő 

iskolai tanulók aránya 
a tanulók számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2016 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2017 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2016 0 29 

2017 3 20 

2018 3 11 

2019 0 5 

2020 5 7 

2021 0 10 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

A településen működik köznevelési intézmény, a Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda, az intézmény 

szervezésében adott a gyógypedagógus. 

 

Becsvölgyén a Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda biztosít óvodai nevelést az óvodás korú gyermekek 

részére. Az önkormányzat az óvodai nevelési feladatot ezen intézmény révén biztosítja, ahová négy 

településről járnak be a gyermekek.  

 

Óvodába beíratott gyermekek száma az októberi statisztika alapján: 
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Október 1. szerinti 

statisztika 

Létszám 

(Fő) 

2022 31 

2021 28 

2020 23 

 

Az intézményben 2 óvodás csoport működik, jelenleg 3 fő óvodapedagógus, valamint 2 fő dajka 

kerül foglalkoztatásra, valamennyien rendelkeznek az előírt képesítésekkel.  

A logopédiai foglalkozás külső szakember segítségével, heti rendszerességgel valósul meg. 

 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 
1 

Hány településről járnak be a gyermekek 
(db) 

4 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 50 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) (db) 

2 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 7 17 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 20 

Személyi feltételek Fő 
Hiányzó 
létszám 

Óvodapedagógusok száma 3 1 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 3 1 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 2 0 

Kisegítő személyzet 1 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés  
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Év 

3-6 éves 
korú 

gyermekek 
száma 

(január 1.) 

Óvodai 
gyermekcsop
ortok száma - 
gyógypedagó

giai 
neveléssel 
együtt (TS 

085)  

Óvodai 
férőhelyek 

száma 
(gyógyped

agógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátá

si helyek 
száma 

(gyógypedag
ógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 088) 

Óvodába 
beírt 

gyermekek 
száma 

(gyógypeda
gógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedag

ógiai 
gyermekcso

portok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagó
giai 

oktatásban 
részesülő 
óvodás 

gyermekek 
száma 

az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 
nélkül (TS 

091) 

Egy 
óvodai 

gyermek
csoportr

a 
 jutó 

gyermek
ek száma 
(TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2016 30 2 42 1 34 0 0 17 

2017 29 2 50 1 28 0 0 14 

2018 22 2 50 1 28 0 0 14 

2019 22 2 50 1 28 0 0 14 

2020 23 2 50 1 23 0 0 12 

2021 25 2 50 1 29 0 0 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
Önkormányzati adatgyűjtés       
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános iskolai 
osztályok száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali oktatásban) 

(TS 080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 079) 

Egy általános 
iskolai  

osztályra jutó 
tanulók  

száma a nappali 
oktatásban  

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) (TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2016 0 2 1 12,00 37,50 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

0 10 20 30 40 50 60

2016

2017

2018

2019

2020

2021

Óvodai férőhelyek

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő
Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Egy óvodai gyermekcsoportra
jutó gyermekek száma (TS 089)



 49 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 4 1 7,00 100,00 

2021 0 5 1 7,40 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar     
 

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a 
nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 
nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 10 

2017 12 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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Becsvölgyén állami fenntartású oktatási feladatokat ellátó általános iskolai köznevelési intézmény 

2018. szeptember 1-től nem működik.  

Az általános iskolai kötelező felvételt biztosító intézmény Becsvölgye település vonatkozásában a 

Gárdonyi Géza és Szegi Suli Általános Iskola a szomszédos Csonkahegyhát településen. 
 

A gyermekjóléti alapellátások közül a gyermekjóléti szolgáltatást Becsvölgye településen a 

TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény látja el. 

 

A korai fejlesztés, gyógypedagógiai tanácsadás és gondozás, a fejlesztő felkészítés feladatait 

szükség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Ház Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézet látja 

el. A nevelési tanácsadás feladatszervezése a köznevelési intézmény feladata, ez rendszeres 

kapcsolattartással a Zalaegerszegi Nevelési Tanácsadóval valósul meg. 

 

Zalai Waldorf Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola köznevelési intézmény 

8985 Becsvölgye, Fő út 61. szám alatti telephelye 

 

A köznevelési intézménynek 2020. szeptember 1-től feladatellátási helye a 8985 Becsvölgye, Fő út 

61. szám alatti telephely (005 - Zalai Waldorf Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola 

Becsvölgye, 8985 Becsvölgye, Fő utca 61.), a fenntartó a Zalai Waldorf Egyesület (székhely: 8900 

Zalaegerszeg, Kosztolányi D. utca 29.), a Becsvölgyei feladatellátási helyen általános iskola és 

alapfokú művészeti iskola működik. 
 

A 2020/2021. tanévben az általános iskola és az alapfokú művészeti iskola 4 évfolyamon 4 

osztállyal indult Becsvölgyén. Az iskola évfolyamonként egy osztály felmenő rendszerben 

működik, a 2022/2023. tanévben 6 évfolyamon 6 osztállyal működött, valamint az alapfokú 

művészeti oktatás is 6 osztállyal működött a tanévben. 

 

 Tanulók létszáma 

 2021/2022. tanévben 2022/2023. tanévben 

1. osztály 12 fő 12 fő 

2. osztály 8 fő 11 fő 

3. osztály 8 fő 12 fő 

4. osztály 2 fő 8 fő 

5. osztály 7 fő 3 fő 

6. osztály - 12 fő 

Összesen 37 fő 58 fő 
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Ez az általános iskola nem kötelező felvételt nyújtó köznevelési intézmény (nem körzetes iskola), a 

beiratkozást az iskolába jelentkezés előzi meg. 

 

Az Intézmény az Nkntv. 9. § (8)-(9) bekezdésén alapuló alternatív kerettanterv, a köznevelésért 

felelős miniszter által jóváhagyott „A magyar Waldorf-iskolák kerettanterve” szerint látja el 

nevelési-oktatási tevékenységét. A Waldorfkerettantervnek megfelelően az Iskola az általános 

műveltséget megalapozó nevelés-oktatás mellett ellátja az alapfokú művészetoktatás feladatait is, a 

Waldorf művészeti nevelés keretében. A ’Waldorf művészeti nevelés’ sajátos, komplex, csoportos 

művészeti képzés, amelynek tantárgyai a közismereti tárgyakkal egységes tantervet alkotva a 

tanulói kötelező órák részei.  

 

Az intézmény a Rudolf Steiner által megfogalmazott Waldorf-pedagógia és intézményvezetési 

modell alapján működik. 

 

c)  hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

A becsvölgyei tanulókat fogadó köznevelési intézmények részéről hátrányos megkülönböztetés és 

jogellenes elkülönítés jelzésére nem került sor. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

Nincs adat. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

A táblázatban szereplő hátránykompenzáló szolgáltatások közül a településen a szünidei étkeztetést 

vehetjük figyelembe. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma 

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma 

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. 27 

2017 n.a. n.a. n.a. 28 

2018 n.a. n.a. n.a. 14 

2019 n.a. n.a. n.a. 10 

2020 n.a. n.a. n.a. 12 

2021 n.a. n.a. n.a. 13 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Igény van a szabadidős, prevenciós programok 

szervezésére a gyermekek részére, a szabadidő 

hasznos eltöltése érdekében 

Gyermekek részére szabadidős, prevenciós 

programok szervezése, közösségi élet 

biztosítása, veszélyeztetettség megelőzése 
 
 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

E tématerület esetén a különböző részterületekhez kiemeltük a vonatkozó jogszabályokat. 

 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

 

• Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, 

mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, 

kulturális jog tekintetében. 

• a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a 

munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő 

végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv, 

• a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról, 

• a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a 

foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról. 
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5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A Munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. §-a rendelkezik arról, hogy a 

munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód 

követelményét meg kell tartani. A munka egyenlő értékének megállapításánál különösen az 

elvégzett munka természetét, minőségét, mennyiségét, a munkakörülményeket, a szükséges 

szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erőfeszítést, tapasztalatot, felelősséget, a munkaerő-piaci 

viszonyokat kell figyelembe venni. 

 

Az Ebktv. megfogalmazza a közvetlen és a közvetett diszkrimináció fogalmát, amely rögzíti, hogy 

az adott személy olyan tulajdonsága miatt kerül hátrányba más, összehasonlítható helyzetben lévő 

személyekhez képest, amit nem tud befolyásolni. Védett tulajdonságként nevezi meg a törvény a 

nemet, családi állapotot, az anyaságot és terhességet is. 

 

Magyarországon a felnőtt korú népesség harmada – a nők a férfiaknál alig alacsonyabb arányban–

azzal ért egyet, hogy a nőknek otthon a helye, fő feladatuk a háztartás vezetése. Az Európai Unión 

belül nálunk a legalacsonyabb a nők részvétele a döntéshozásban. 

A nők esélyegyenlősége azonos jogokra vonatkozik az élet minden területén. A megkülönböztetés 

tilalma szerint neme alapján senkit sem érhet negatív diszkrimináció. Ma e fogalom helyett sokkal 

inkább az egyenlő jogok és bánásmód kifejezéseket használja a társadalom, ami azt jelenti, hogy a 

férfi és nő azonos lehetőségekkel rendelkezzen a társadalmi- és magánéletben, munkavállalása, 

előmenetele, képzése, politikai szerepvállalása és még sok más terület kapcsán. 

 

A nők elleni hátrányos megkülönböztetést nem mindig könnyű észrevenni, hiszen sokszor maguk a 

nők, főleg, ha vezető pozíciót töltenek be, tiltakoznak leginkább, amikor a téma előtérbe kerül. 

Sokszor a valósággal ellentétesen tagadják azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a közéleti 

szereplés során személyesen ők maguk, vagy a nők általában hátrányt szenvednének el a férfiakhoz 

képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a témában objektív információkat gyűjteni. A járási 

hivatal Foglalkoztatási Osztálya, a KSH, a NAV vagy a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelő 

(NEAK) sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat kellő részletességgel. 

 

Magyarország Kormánya azonos jogokat kíván biztosítani a nőknek a mindennapokban, 

elkötelezett, hogy a nemek azonos módon érvényesüljenek, a nők férfi társaikkal azonos esélyt 

kapjanak. Kiemelt fontosságot tulajdonítanak az élet minden területén a diszkrimináció 

felszámolásának.  

Magyarországon a piacgazdaságot megelőző évtizedekben – a korábbiakhoz képest – igen magas 

női aktivitás alakult ki a munkavállalás terén, felülmúlta a fejlett piacgazdaságok szintjét. Ennek 

főképp ideológiai, politikai okai voltak. Ezzel egyenes arányban nőtt a nők túlterheltsége, csökkent 

a családba betöltött szerep, ugyanakkor a munkaerőpiacon a hátrányos megkülönböztetés az 

egyenlő jogokat biztosító törvények ellenére is fennmaradt.  

 

A rendszerváltás óta a nők gazdasági aktivitása a munkaerő piaci folyamatokkal összhangban 

visszaesett, a munkaképes korú nők egy jelentősebb része inaktívvá vált, ők most szociális-jóléti 

ellátások valamely formájából vagy családtagjaik jövedelméből élnek. Esélyegyenlőségüket, 

pályájukat a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás következtében a gyermekvállalás, 

gyermeknevelés kedvezőtlenül befolyásolja.  

 

A munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, így 

munkaviszony létesítésekor, vagy akár előmenetelben is a férfiakat részesítik előnyben. Mindezek 

hatására a nők megbecsültsége alacsonyabb a munka világában, akik éppen ezért gyakran kisebb 

presztízsű munkakörökben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vállalnak nagyobb 
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leterheltséggel járó, mobilitást igénylő feladatokat, karrier helyett a családot választják. A család és 

karrier közti választás talán a nők egyik legnagyobb dilemmája. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2016 4,18 4,76 4,47% 

2017 3,53 5,43 4,48% 

2018 3,61 4,89 4,25% 

2019 4,78 3,05 3,92% 

2020 6,37 3,72 5,05% 

2021 4,58 2,99 3,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

 
% %  

2016 48 58,33  

2017 62,5 73,33  

2018 56,52 61,54  

2019 52,38 45,45  

2020 59,26 43,75  

2021 47,62 40  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2016 25 3 

2017 24 2 

2018 23 4 
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2019 21 3 

2020 27 2 

2021 21 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

A nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét tekintve a hagyományos nemi szerepeket érintő felfogás 

következtében a gyermekvállalás, gyermeknevelés a nők életpályáját kedvezőtlenül befolyásolja, 

szűkíti térbeni és időbeni mozgásterüket, mivel hazánkban jelenleg még elsősorban a nők vállalnak 

nagyobb részt a családi és háztartási teendők ellátásában. E felfogás általánossága folytán a 

munkáltatók esetenként a férfiakénál korlátozottabb rendelkezésre állásukkal számolnak, olykor a 

toborzásnál, az előmenetelben is a férfiakat részesítik előnyben. 

 

Karrier vagy család? Leginkább a nőket érinti e választási kényszer. Választaniuk kell a munka, 

karrier, és a háztartás, a gyermeknevelés gondjai, örömei között. 

 

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudás, az előmenetel áll, a másik oldalon van a család, az 

otthonteremtés. Nem könnyű összeegyeztetni a munkát és a családot, pedig szinte minden nőnek 

meg kell birkóznia e feladattal. Valójában nem hogy „nem könnyű” feladat, hanem ez a nők egyik 

legnagyobb gondja. 

 

Sok helyen nem szívesen vesznek fel fiatal nőket, mondván, hogy hamarosan szülni fognak, s ezért 

rosszabb munkaerőnek számítanak. Ugyanígy hátrányban vannak a kisgyermeket nevelő nők is a 

munkavállalás esetében, a munkáltatók tartanak tőle, hogy a kisgyermekes anyukák sokat 

hiányoznak. Kétségtelen, hogy az alatt a néhány év alatt, ameddig a nők szülési szabadságon, 

GYES-en vannak, kiesnek a munkából. 

 

A munkáltatóknak be kell látniuk, hogy igenis vannak olyan területek, amelyeken a nők sokkal 

jobban érvényesülnek, mint a férfiak. Például egy kellemes női hang a telefonban, vagy a nők által 

végzett precíz munka egy-egy feladat során nélkülözhetetlen lehet, nem beszélve a nők 

érzékenységéről, az intuícióról, amit a munkába visznek, szintén pótolhatatlan. 

 

A település nem rendelkezik adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről. 
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Becsvölgyén óvoda működik, az intézmény nyitvatartási ideje 7 órától 17 óráig van. Az óvodai 

férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt még óvodás korú gyermeket nem utasítottak el a 

településen. Általános iskola a szomszédos Csonkahegyháton működik, az általános iskolában 

reggel 7-től várják a diákokat és a napközis ellátást igénybe vevő szülők délután 5-ig biztonságban 

tudhatják gyerekeiket. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A statisztikai adatokból megállapítható, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező nők esélye a 

legrosszabb a munkaerőpiacon történő elhelyezkedés szempontjából. Elhelyezkedési esélyüket 

tovább rontja, hogy többnyire az alacsony végzettséggel rendelkező nők vállalnak három vagy több 

gyermeket. A nők foglalkoztatást segítő és képzési programokban való részvételéről adat nem áll 

rendelkezésre. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A KSH adatai alapján a foglalkoztatás csökkenésére leginkább az alacsony iskolázottságnak (sem 

általános iskolai végzettséggel, sem szakképesítéssel nem rendelkezők) van hatása. A munkaerő-

piaci esélyek tekintetében az egyik meghatározó tényező az iskolai végzettség, ami alapvető 

probléma a 45-60 év közötti nők körében. Az általános iskolai végzettséggel elérhető munkahelyek 

komoly fizikai erőnlétet kívánnak, amit egészségi vagy családi állapotuk miatt nem tudnak vállalni. 

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei igen csekélyek. A munkahelyek 

hiánya, a városokba való bejárás költségei szintén nem könnyítik meg a dolgozni akaró nők 

helyzetét. A nők többnyire segédmunkásként tudnak elhelyezkedni, vagy mezőgazdasági 

idénymunkából tartják fenn magukat és családjukat. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A nők munkaerő-piaci hátrányos megkülönböztetése nehezen vizsgálható jelenség, 

megmutatkozhat a munkára való jelentkezéskor (ha a munkakör betöltésére mindkét nem 

képviselője alkalmas, azonos kvalitásokkal rendelkeznek, a munkáltató mégsem szeretne nőt 

alkalmazni), az azonos munkáért járó eltérő bérezésben, vagy az előmeneteli lehetőségek 

szűkösségében. A nők ott képesek magasabb vezető állást betöltésére, ahol női beosztottak munkáját 

kell irányítaniuk, hiszen a társadalmi elvárások nehezen tűrik az „eredeti” szereposztás felrúgását. 

A diszkriminációs gyakorlat visszaszorítása szempontjából fontos a foglalkoztatási viszonyok 

ellenőrzése, szükség esetén az alapvető jogok biztosa bevonása, a tájékoztató kampányok, vagy a 

területtel foglalkozó társadalmi szervezetekkel történő együttműködés. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

   

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

(január 1.) 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2016 1 22 - 
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2017 0 27 - 

2018 1 22 - 

2019 1 34 - 

2020 1 30 - 

2021 1 29 - 

2022 1 29  

2023 1 21  

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

 Forrás: TeIR, KSH Tstar       
 

A nők munkavállalása szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni 

ellátásokhoz történő hozzáférés. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek 

életkorának megfelelően - különösen bölcsődében, hetes bölcsődében, családi napköziben, családi 

gyermekfelügyelet vagy házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban, valamint 

óvodában, iskolában. 

 

Bölcsőde   

A bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a gyermekek napközbeni ellátása 

keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerint, jogszabályban 

meghatározott szakirányú végzettséggel rendelkező személy által, akár több csoportban nyújt 

szakszerű gondozást és nevelést. 

Bölcsőde nincs Becsvölgye településen. 

 

Napközbeni gyermekfelügyelet 

A napközbeni gyermekfelügyelet keretében - nem nevelési-oktatási céllal - a szolgáltatás nyújtója 

az életkornak megfelelő napközbeni ellátást biztosít. 

A napközbeni gyermekfelügyelet nem biztosított Becsvölgye településen. 

 

Alternatív napközbeni ellátás 

Alternatív napközbeni ellátás a játszótéri program, játszóház, klubfoglalkozás keretében nyújtott, 

- a szülő és a gyermek kapcsolatát erősítő, a gyermek szocializációját támogató, valamint 

egyéb szabadidős és prevenciós szolgáltatás, 

- a csellengő vagy egyéb okból veszélyeztetett iskoláskorú gyermekek számára biztosított 

nappali felügyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozás és étkeztetés, feltéve, ha a működtető 

rendelkezik az ehhez szükséges – jogszabályban meghatározott – személyi és tárgyi feltételekkel. 

Alternatív napközbeni ellátás nincs Becsvölgye településen. 

 

Óvoda 

Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény, amely a 

gyermeket fokozatosan, de különösen az utolsó évében az iskolai nevelés-oktatásra készíti fel. Az 

óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül 
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betölti, feltéve, hogy minden, a településen, fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több 

településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel 

rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető. (Nkntv. 8. §) 

Becsvölgyén a Becsvölgyei Nyitnikék Óvoda biztosít óvodai nevelést az óvodás korú gyermekek 

részére.  
 

Általános iskola 

Az általános iskolában nyolc évfolyamon országosan egységes követelmények szerint alapfokú 

nevelés-oktatás folyik. Az általános iskola a tanulót az érdeklődésének, képességének és 

tehetségének megfelelően felkészíti a középfokú iskolai továbbtanulásra. 

Az általános iskolai kötelező felvételt biztosító intézmény Becsvölgye település vonatkozásában a 

Gárdonyi Géza és Szegi Suli Általános Iskola a szomszédos Csonkahegyhát településen. 
A Zalai Waldorf Óvoda, Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola köznevelési intézménynek 

2020. szeptember 1-től feladatellátási helye a 8985 Becsvölgye, Fő út 61. szám alatti telephely, a 

Becsvölgyei feladatellátási helyen általános iskola és alapfokú művészeti iskola működik. 

 

A kisgyermekeket nevelő családok esélyeit a gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények 

nagymértékben javítja. Településünkön az óvodai férőhelyek minden szülői igényt kielégítenek, 

helyhiány miatt nem kell gyermekeket elutasítani az óvodából. Az óvodai ellátáson túl a bölcsődei 

és a családi napközire, illetve játszóházi programokra is igény lenne a munkaerő piacra visszatérő 

szülők részéről. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, a várandós és gyermekágyas anyák, továbbá a 0-16 éves gyermekek gondozása a 

védőnői hálózat szakmai munkájában jelenik meg. A védőnői szolgálat személyi feltételei 

biztosítottak, szakképzett egészségügyi szakember látja el a feladatot.  A leendő szülők számára 

személyes beszélgetések, családlátogatások formájában nyújt segítséget, fokozott figyelmet fordítva 

a szociálisan nehéz helyzetben élő várandós anya és gyermekére. Segítséget nyújt a családi -, 

szociális juttatások megismerésében. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

Ma már a távoltartás intézményének bevezetését követően védelmet lehet nyújtani a családon belüli 

erőszakkal szemben, de jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a 

családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, 

szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek 

alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak 

segítségért országos szinten. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen nem működnek krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, 

családok átmeneti otthona).  

 

Becsvölgye községre vonatkozóan a zalaegerszegi Magyar Vöröskereszt Családok Átmeneti 

Otthona az illetékes, ahova elsősorban Zalaegerszegről és vonzáskörzetéből helyeznek el várólista 

alapján (várandós nőket is). Krízishelyzetben, szabad férőhely esetén az ország egész területéről is 

fogadnak, minden esetben a gyermekjóléti szolgálat ajánlásával, egyéni kérelem alapján.  
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A családok átmeneti otthona a felnőtt és a gyermek együttes ellátása során: 

 

• befogadja az életvezetési problémák vagy más szociális és családi krízis miatt otthontalanná 

vált, továbbá védelmet kereső szülőt és gyermekét, 

• befogadja a válsághelyzetben lévő bántalmazott vagy várandós anyát, illetve a szülészetről 

kikerülő anyát és gyermekét, valamint a várandós anya kérelmére az anya élettársát vagy 

férjét, 

• biztosítja az ellátást igénylő gyermek átmeneti gondozását és befogadja otthontalanná vált 

szüleit, 

• segítséget nyújt a szülőnek gyermeke szükség szerinti ellátásához, gondozásához, 

neveléséhez, 

• biztosítja a szülő számára a gyermekével való együttes lakhatást és a szükség szerinti 

ellátást, 

• a szülőknek az ellátás mellett jogi, pszichológiai és mentálhigiénés segítséget nyújt, 

• közreműködik - a gyermekjóléti szolgálattal együttműködve - az átmeneti gondozást 

szükségessé tevő okok megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében, 

otthontalanságának megszüntetésében. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

Becsvölgye Községi Önkormányzat Képviselő-testületében a polgármester és a 4 fő képviselő 

között nő nem foglal helyet. Az önkormányzatnál, az önkormányzati hivatalban és az 

intézményekben azonban többségében női alkalmazottakat foglalkoztatnak. 

  

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A gyermekek napközbeni ellátása nem biztosított a településen. 

 

A nők munkába való visszatérésének segítése céljából szükséges lenne a gyermekek napközbeni 

ellátása (különösen a bölcsődei ellátás) megszervezése a településen. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekek napközbeni ellátása nem 

biztosított a településen. 

A nők munkába való visszatérésének segítése 

céljából a gyermekek napközbeni ellátása 

(különösen a bölcsődei ellátás) megszervezése, 

biztosítása, majd fejlesztése 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A településen a nyugdíjasok között magas az egyszemélyes háztartások száma. Ez növeli az 

életminőség romlásának kockázatát, hisz minden költséget egyetlen nyugdíjból kell finanszírozni. 

Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a 

társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. 
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Ezen a téren jelentős a társadalmi szinten megoldásra váró problémák száma, a nyugdíjak 

reálértékének megőrzése, az idősek biztonságérzetének növelése, a szegénység, a megélhetési 

gondok elleni küzdelem. Nehezíti a helyzetet, hogy a családok aktív tagjai távol vannak, vagy a 

megélhetési gondok miatt több mint nyolc órát dolgoznak, így kevés idő marad az idősek 

gondozására, a velük való törődésre. Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó 

szociális ellátások iránti igény, ami jelentős kihívás elé állítja az önkormányzatokat.  

 

Az évek óta működő szociális ellátó rendszer szolgáltatásait igénybe véve az időskorúak családias 

légkörben tölthetik napjaikat az Idősek Klubjában, illetve házhoz szállítással, saját otthonukban 

biztosít étkeztetést számukra a TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

  

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2016 128 118 108,47% 

2017 132 102 129,41% 

2018 131 113 115,93% 

2019 136 104 130,77% 

2020 141 108 130,56% 

2021 142 106 133,96% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2016 66 119 185 

2017 64 122 186 

2018 65 125 190 

2019 65 120 185 

2020 66 124 190 

2021 66 118 184 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak száma 
(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2016 1 0 48 97 1 6 n.a. 

2017 1 0 48 100 0 8 1 

2018 2 0 50 106 0 7 1 

2019 2 0 49 104 0 6 1 

2020 1 0 50 108 1 6 1 

2021 0 0 51 104 0 2 1 

Forrás: 
TeIR, KSH 
Tstar 
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A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi 

rendelkezések irányadók: 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer öregség esetén a biztosított részére, elhalálozása esetén a 

hozzátartozója részére egységes elvek alapján nyugellátást biztosít. 

 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

- az öregségi nyugdíj. 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátások:  

- az özvegyi nyugdíj; 

- az árvaellátás; 

- a szülői nyugdíj; 

- a baleseti hozzátartozói nyugellátások; 

- özvegyi járadék. 

 

A településen élő nyugdíjasok száma az évek során kis mértékben változott.  
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A táblázat adataiból megállapítható, hogy a nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülők 

között lényegesen magasabb - több mint kétszerese - a nők száma, tehát sok az egyedülálló idős nő 

a településen. 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Fő 
összesen 

25 24 23 21 27 21 

41-45 év (TS 042) 
Fő 2 3 4 3 3 1 

% 8,00% 12,50% 17,39% 14,29% 11,11% 4,76% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 0 1 0 0 4 2 

% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 14,81% 9,52% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5 4 2 2 2 0 

% 20,00% 16,67% 8,70% 9,52% 7,41% 0,00% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 2 1 2 2 3 5 

% 8,00% 4,17% 8,70% 9,52% 11,11% 23,81% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2 3 4 2 4 4 

% 8,00% 12,50% 17,39% 9,52% 14,81% 19,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal       

 

Az időskorúak körében óriási az igény a társadalomban való bent maradásra, és nagy a félelem az 

abból való „kiesésre”. Az időskorúak szívesen vesznek részt közösségi tevékenységben, különösen 

akkor, ha az nem feledett szaktudásukat is igénybe veszi. Ez erősíti hasznosság tudatukat. Sokan 

keresnek feladatot maguknak. Ennek elősegítése cél, mind a jövedelemszerző, mind az önkéntes 

munkavállalás terén. 

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A szegregáció csökkentéséhez, az esélyegyenlőség növeléséhez hozzájárul, ha az idős ember 

lehetőséget kap a még meglévő erőforrásai fejlesztéséhez, új erőforrások elsajátításához, 

felhasználásához. Az idős emberek igénylik az új információs és kommunikációs technikák 

elsajátításának lehetőségét, megőrizve és szinten tartva ezzel szellemi frissességüket, 

tájékozottságukat, életminőségük javulását, szabadidejük hasznos eltöltését. A sikeres öregedés 

egyik lehetőségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesítése, az információ cseréje, felhasználása. 

Ezáltal fokozható a hasznosság érzése, olyan kapacitások kerülhetnek felszínre, amelyek az idős 

ember közérzetét, életminőségét javítják. Hangsúlyos szerepe van a modern technika 

megismertetésének és megszerettetésének. Pályázati támogatásra és az oktatási intézmények 

partneri együttműködésére van szükség, hogy elérhető szolgáltatásokat tudjunk nyújtani számukra. 
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c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

Az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piac területén, tehát nehezebben 

helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. 

Nincs arra vonatkozó adat, hogy az időskorú személyeket mely hátrányos megkülönböztetés éri a 

foglalkoztatás területén. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A szociális alapszolgáltatások (szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása) 

társulás keretében történő megszervezésével a települési önkormányzat segítséget nyújt a 

szociálisan rászorulók részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben önálló életvitelük 

fenntartásában, valamint egészségi állapotukból, mentális állapotukból vagy más okból származó 

problémáik megoldásában.  

Ha az életkoruk, egészségi állapotuk, valamint szociális helyzetük miatt rászoruló személyekről az 

alapszolgáltatások keretében nem lehet gondoskodni, a rászorultakat állapotuknak és helyzetüknek 

megfelelő szakosított ellátási formában kell gondozni. 

A szakosított ellátás nem megoldott Becsvölgye településen. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2016 128 31 13 9 

2017 132 30 12 10 

2018 131 31 11 9 

2019 136 38 12 25 

2020 141 40 10 37 

2021 142 31 6 30 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 
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Becsvölgyén a TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézmény működésének köszönhetően széleskörű az 

elérhető szociális alapszolgáltatások köre: házi segítségnyújtás, szociális étkeztetés, nappali ellátás 

(Idősek Klubja).  

A településen háziorvosi rendelő működik, fogorvosi ellátás a szomszédos Csonkahegyháton, a 

járóbeteg szakellátások a Zala Vármegyei Szent Rafael Kórház Rendelőintézetében érhetők el a 

lakosság részére.  

Az egyedül élő becsvölgyei idős lakosok segítése érdekében a település vezetése tanyagondnoki 

buszt szerzett be és tanyagondnoki szolgálatot működtet, amely segíti az időseknek a 

szakrendelésekre bejutást, a bevásárlást, a gyógyszerek beszerzését stb. 

 

b)     kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít a településen élő idős lakosság kulturális, közművelődési 

szolgáltatásokhoz való hozzájutására.  

Hagyományosan minden évben megrendezésre kerül az Idősek napja, amely az érintettek körében 

nagy sikernek örvend.  

Az idősek a közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a nem teljeskörű akadálymentesítés 

miatt korlátozottabban tudják igénybe venni. 

Becsvölgyén az idősek leggyakrabban templomba, kulturális rendezvényekre járnak. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az idős emberek igénylik az új információs és kommunikációs technikák elsajátításának 

lehetőségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességüket, tájékozottságukat, életminőségük javulását, 

szabadidejük hasznos eltöltését. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

Ha a településen bármilyen rendezvényt szervez az önkormányzat, azon fiatalok és idősek is 

egyaránt részt vesznek. Becsvölgyén az önkormányzat kiemelt figyelmet fordít az idős lakosságra, 

és arra is, hogy semmilyen programból, rendezvényből ne maradjanak ki. Minden évben, november 

hónapban megrendezésre kerül az „Idősek-napja”, a rendezvényen a fiatalabb korosztály 

szórakoztatja az idősebb korosztályt. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Községünkben jellemző az idősebb korosztályt megcélzó, speciális programok nyújtása. Évente 

hagyományosan megrendezzük az Idősek napját, ezen kívül a tradícióknak megfelelően 

megszervezett rendezvények, ahová szintén meghívjuk az időseket: Farsang, Március 15-ei 

megemlékezés, májusfaállítás, Becsvölgye Napja, szüreti felvonulás, Karácsonyi ünnepség. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Igény van képzések, tanfolyamok iránt 
Képzések, tanfolyamok szervezése az idősek 

részére 

Szükséges a prevenciós programok szervezése 

az idősek részére testi és lelki 

egészségmegőrzés, egészségfejlesztés céljából. 

Prevenciós programok szervezése az idősek 

részére 

 

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1. cikke szerint fogyatékossággal élő 

személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi 

károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, 

hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását. 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 
nemenként 

Év 
Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott munkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062) 
Összesen 

2016 13 10 23 

2017 13 11 24 

2018 11 9 20 

2019 11 8 19 

2020 11 8 19 

2021 11 9 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
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7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

A településen fogyatékkal élők nappali ellátását biztosító intézmény helyben nem található. A 

Magyar Vöröskereszt Zala Megyei Szervezete biztosítja a fogyatékkal élők nappali ellátását. 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, védett 

foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékkal élő emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot 

alkotják, évszázadok óta a szociális élet peremére sodródva élnek, boldogulásukat ezernyi tényező 

hátráltatja. A fogyatékkal élők életét nagymértékben meghatározza fogyatékosságuk. Létszámukra 

vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet 

lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.  

 

Fogyatékossággal élő munkavállaló, aki tartósan vagy véglegesen olyan érzékszervi, 

kommunikációs, fizikai, értelmi, pszichoszociális károsodással – valamint ezek bármilyen 
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halmozódásával – él, amely a környezeti, társadalmi és egyéb jelentős akadályokkal 

kölcsönhatásban a hatékony és másokkal egyenlő társadalmi részvételt korlátozza vagy gátolja. 

(Flt. 57/B. § (4) bekezdés 3. pontja alapján) 

 

Megváltozott munkaképességű személy: 

-a rehabilitációs hatóság vagy jogelődjei által végzett hatályos minősítés alapján 

- akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos 

vagy kisebb mértékű, 

- aki legalább 40 százalékos egészségkárosodással rendelkezik, az erről szóló szakvélemény, 

szakhatósági állásfoglalás, hatósági bizonyítvány alapján, 

-  akinek a munkaképesség-csökkenése 50-100 százalékos mértékű, 

- aki a komplex minősítés alól jogszabály rendelkezése alapján mentesül, rokkantsági ellátás 

folyósításának időtartama alatt. 

(Flt. 58. § (5) bekezdés m) pontja alapján) 

 

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

 

A fogyatékkal élők foglalkoztatása esetében ki kell emelni a munkaügyi központok humán 

szolgáltatásait, azaz a rehabilitációs tanácsadást, a munkavállalási, pályaválasztási és életvezetési 

tanácsadást, valamint az álláskeresési technikák elsajátítását. A Nemzeti Foglalkoztatási Szolgálat 

portálja pontos információkkal szolgál a megváltozott munkaképességű munkavállalók számára, a 

foglalkoztatás tekintetében. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

Nem áll rendelkezésre ilyen adat. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

 

Fogyatékosok önálló életvitelét támogató intézmény nem található a községben. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A jogszabályok az alább felsorolt ellátási formákat biztosítják fogyatékkal élő személyek számára:   

 

-   Fogyatékossági támogatás: a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 

szóló 1998. évi XXVI. törvény 22. §-a alapján a fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos 

személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A 

támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül - anyagi 

segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. (A jogosulti kör meghatározását a törvény 23. §-a részletezi, a fogyatékossági 

támogatás mértékét a törvény 23/A. §-a részletezi.) 

 

-   Rokkantsági járadék: Rokkantsági járadékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve 

betöltése előtt keletkezett egészségkárosodása legalább 70%-os mértékű, és nyugellátásban, baleseti 

nyugellátásban vagy megváltozott munkaképességű személyek ellátásában nem részesül. A 

rokkantsági járadékra jogosult személy egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban 

felül kell vizsgálni. (A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII.27.) MT rendelet 1. §-a alapján, 

a járadék havi összegét a rendelet 2. § (3) bekezdése szabályozza.) 

 

-    Közlekedési támogatás: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra 
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(közlekedési kedvezményre) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult, a jogszabályban 

meghatározott feltételek fennállása esetén.  

 

-     Parkolási igazolvány: a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról szóló 

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet 2. §-a alapján parkolási igazolványra az a személy jogosult, 

a)  aki a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 102/2011. (VI. 

29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében közlekedőképességében súlyosan 

akadályozott, 

b) aki a súlyos fogyatékosság minősítésének és felülvizsgálatának, valamint a fogyatékossági 

támogatás folyósításának szabályairól szóló 141/2000. (VIII. 9.) Korm. rendelet 1. §-ának (1) 

bekezdésének értelmében látási fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi 

fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistának; illetve (5) bekezdésének értelmében 

mozgásszervi fogyatékosnak minősül, 

c) akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló 1032/1971. (VII. 14.) Korm. határozat 

végrehajtásáról szóló 6/1971. (XI. 30.) EüM rendelet alapján 2001. július 1-jét megelőzően 

vaknak minősítettek, vagy 

d) aki a magasabb összegű családi pótlékra jogosító betegségekről és fogyatékosságokról szóló 

5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. számú melléklete szerint vaknak vagy gyengénlátónak (K 

betűjel, 1 számjel), mozgásszervi fogyatékosnak („L” betűjel), értelmi fogyatékosnak („M” 

betűjel) vagy autistának (N betűjel) minősül. 

 

Fogyatékkal élő személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák: 

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi 

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás. 

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, 

rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon.  

Becsvölgye településen nincs szakosított ellátás. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

 

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított a fogyatékkal élők számára is, helyben 

megvalósuló háziorvosi rendelés keretében, a járóbeteg szakellátások a Zala Vármegyei Szent 

Rafael Kórház Rendelőintézetben érhetők el a lakosság részére. 

 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

 

A településen található középületeken belül az orvosi rendelő és az óvoda épületének fizikai 

akadálymentesítése megtörtént.  Az önkormányzati hivatal, Faluház, könyvtár akadálymentesítése 

részben megoldott. 

 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés akadálymentesítését még 

nem sikerült teljes mértékben végrehajtani. 
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d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

 

Nincs adat. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

 

Utak, járdák, parkolók akadálymentessége hiányzik. 

 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

tb.); 

 

A szociális alapszolgáltatások közül a községben elérhető az étkeztetés, a házi segítségnyújtás, és 

idősek nappali ellátása. 

Egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított a fogyatékkal élők számára is, helyben 

megvalósuló háziorvosi rendelés keretében, a járóbeteg szakellátások a Zala Vármegyei Szent 

Rafael Kórház Rendelőintézetben érhetők el a lakosság részére. 

 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

Rendkívüli települési támogatásként pénzügyi segítséget biztosít az önkormányzat (pl. 

hallókészülék, közlekedést segítő eszköz vásárlásához), kérelemre. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

A településen nincs a fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó program.  

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A fogyatékossággal élő embereket a magyar társadalomban is az egyik leghátrányosabb helyzetű 

csoportnak tekinthetjük. Az érintettek kedvezőtlen egészségi állapota mellett a társadalmi 

körülményeikben is számos nehézséggel küzdenek, melyek egyfelől jelentősen befolyásolják a 

mindennapi életüket, másfelől a társadalom által elfogadott normákhoz való igazodást. 

 

Az önkormányzat törekszik arra, hogy a fogyatékkal élő személyeket támogassa. A településen nem 

jellemző a fogyatékosság miatti kirekesztés, elmondható, hogy a Becsvölgyén élők elfogadók és 

befogadók a fogyatékkal élő személyekkel szemben. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A településen lévő intézmények, épületek 

akadálymentesítése nem teljes. 

Akadálymentes környezet kialakítása. 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Szükséges az utak, járdák felújítása, 

korszerűsítése, karbantartása; több útszakasz 

mellett nincs járda; az utak, járdák, parkolók 

akadálymentesítése hiányzik. 

Utak, járdák felújítása, korszerűsítése, járdák 

kiépítése 

Szükséges a temetők, ravatalozók felújítása, 

korszerűsítése, karbantartása. 

Temetők és ravatalozók felújítása, 

korszerűsítése 

Szükséges a településen lévő önkormányzati 

középületek, ingatlanok felújítása, 

korszerűsítése, karbantartása. 

A településen lévő önkormányzati középületek, 

ingatlanok felújítása, korszerűsítése 

Nincs sportpark a településen. Szükséges a 

szabadidő park további fejlesztése, a játszótér 

további bővítése. 

Sportpark kialakítása, szabadidő park 

fejlesztése, játszótér bővítése 

Igény van a mai kor követelményeinek 

megfelelő közösségi terekre. 

Közösségi terek működtetése, fejlesztése, 

felújítása, létrehozása 

Igény van a DJP Pont működtetésére, 

fejlesztésére, bővítésére. 

Digitális Jólét Program Pont (DJP Pont) 

működtetése, fejlesztése, bővítése 

A település szerkezetéből és adottságaiból 

adódóan szükség van a tanyagondnoki 

szolgálat működtetésére, fenntartására.  

Tanyagondnoki szolgálat működtetése, 

fenntartása 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

 

Kötelező és önként vállalt feladataink ellátása során számítunk és építünk is a civil szervezetek 

közreműködésére. A közfeladat ellátás civil szervezetekkel való együttműködés útján történő 

megvalósulását erősíti, hogy néhány jelentős, az önkormányzatok feladatait meghatározó törvény 

kifejezetten ajánlja a szerződéses feladatellátást. 

 

Az önkormányzat és a civil szervezetek között jó a kapcsolat, az önkormányzat az alábbi 

szervezetekkel működik együtt: 

 

- Becsvölgye Jövőjéért Egyesület  

- Becsvölgye Sportegyesület  

- Cserta Egyesület Becsvölgye  

- Göcseji Dombérozó Egyesület  

- Zalai Teker(g)ők Kerékpáros Sport és Túra Egyesület  

- Nyitnikék Kincsesláda Alapítvány  

- ”ISKOLÁNKÉRT-GYERMEKEINKÉRT” Alapítvány  

- Saját Malmunkra Alapítvány  

- Szegvidék Alapítvány  

- Zalai Taekwon-do Sportegyesület  
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

 

Nemzetiségi önkormányzat nem működik a településen. 

A településen két egyház képviselteti magát, a református egyház és a katolikus egyház, mindkét 

egyház templommal rendelkezik a településen. Az önkormányzatnak jó a kapcsolata az 

egyházakkal. 

Az önkormányzat fontosnak tartja a partnerséget a gazdasági szereplőkkel. 

 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

 

Becsvölgye Községi Önkormányzat Képviselő-testülete az önkormányzat működésével, valamint a 

polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó ügyek döntésre való előkészítésével és 

végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátására 2020. január 1. napjától Csonkahegyhát, 

Gellénháza, Gombosszeg, Iborfia, Lickóvadamos, Milejszeg, Nagylengyel, Ormándlak, 

Petrikeresztúr, és Pálfiszeg Községek Önkormányzatai Képviselő-testületeivel közösen közös 

önkormányzati hivatalt (Gellénházi Közös Önkormányzati Hivatalt) működtet. 
 

Becsvölgye önkormányzata feladat-ellátási szerződés alapján gondoskodik Kustánszeg 

önkormányzata óvodai ellátás közfeladatáról. 
 

Becsvölgye önkormányzata a Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulásnak, a ZALAISPA 

Hulladékgazdálkodási Társulásnak, valamint az Önkormányzati Társulás Zalaegerszeg és Térsége 

Ivóvízminőségének Javítására elnevezésű társulásnak a tagja. 

Becsvölgye településen a házi segítségnyújtás, a szociális étkeztetés, a nappali ellátás, a 

gyermekjóléti és családsegítő feladatokat a Bocföldei Szociális Intézményfenntartó Társulás 

TÁMASZ Alapszolgáltatási Intézménye látja el. 

 

Becsvölgye önkormányzata 2018-2020-ban konzorciumi tagként részt vett a „Humán szolgáltatások 

fejlesztése térségi szemléletben – Felsőrajki konzorcium” című (EFOP-1.5.2-16-2017-00008 

azonosító számú) projektben, a konzorciumot létrehozó települések Felsőrajk, Gellénháza, Bagod, 

Bak, Becsvölgye, és Bocfölde települések voltak. A projektnek fő célja és területe volt a hátrányos 

helyzetű társadalmi csoportok (köztük a mélyszegénységben élők, a romák, a nők, a megváltozott 

munkaképességűek és fogyatékossággal élők, az idősebb aktív korúak (55-64 évesek), és a 25 év 

alatti fiatalok és pályakezdők) foglalkoztathatóságának, munkaerő-piaci helyzetének javítása, 

munkaerő-piaci integráló programokba bevonása. A projekt keretében a következő foglalkoztatást 

elősegítő szolgáltatásokban részesültek a résztvevők: egyéni fejlesztési terv készítése, egyéni 

kompetenciák felmérése, mentori szolgáltatás, elsődleges munkaerőpiacra jutást támogató 

programok, egyéni tanácsadás, személyre szabott munkahely keresési tanácsadás, különböző témájú 

tréningek. A projekt során közreműködtek helyi, térségi gazdasági szereplők is. A projekt sikeresen 

zárult, az önkormányzatnak a jövőben is célja hasonló projektekben részt venni.  
 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

 

Településünk esetében nem releváns, Becsvölgye településen nemzetiségi önkormányzat nem 

működik. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 
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Mozgássérültek Zala Megyei Egyesülete 

Az egyesület közhasznú szervezetként igyekszik a mozgáskorlátozottak érdekeit képviselni a 

mindennapi élet legkülönbözőbb területein. Működésük egész Zala megyére kiterjed. 

 

Egyszülős Családokért Zalai Krízisközpont Alapítvány 

A hagyományos családszerkezet támogatása azáltal, hogy a gyermekeikkel egyedül maradt szülőket 

átsegíti a kritikus élethelyzeteken, segítséget nyújt a válással együtt járó konfliktusok feloldásában, 

ezáltal az egyedülálló szülőket képessé teszi új család létrehozására, hogy gyermekeik teljes 

családban nőhessenek fel. Célja továbbá, hogy segítő közösséget építsen az egyedülálló szülők 

érdekeinek képviseletére, egymás támogatására. 

 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

Az önkormányzat fontosnak tartja a partnerséget a gazdasági szereplőkkel. 

Becsvölgye önkormányzata 2018-2020-ban konzorciumi tagként részt vett a „Humán szolgáltatások 

fejlesztése térségi szemléletben – Felsőrajki konzorcium” című (EFOP-1.5.2-16-2017-00008 

azonosító számú) projektben, a projektnek fő célja és területe volt a hátrányos helyzetű társadalmi 

csoportok foglalkoztathatóságának, munkaerő-piaci helyzetének javítása, munkaerő-piaci integráló 

programokba bevonása, a projekt során közreműködtek helyi, térségi gazdasági szereplők is. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi 

önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil 

szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

 

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elkészítése során - az adatgyűjtéshez és a problémák 

feltárásához - személyes konzultáció, illetve írásos anyag biztosításával több civil szervezet, hivatal 

és intézmény nyújtott segítséget az önkormányzat számára. 

 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és 

az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének 

garantálására HEP Fórumot hoz létre és működtet.  

 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

Az intézkedési terv a megjelölt hátrányos helyzetű csoportokra irányul, akik számára a sikeres élet 

és társadalmi integráció esélye a hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi intézkedésekkel valósul 

meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozásokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben 

felvetett problémákra nyújtanak megoldást. 

 

1. A HEP IT részletei  

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Mélyszegénységben 

élők és romák 

Alacsony iskolai végzettség, 

emellett életviteli problémák 

Képzések szervezése, 

elhelyezkedés segítése, a 

célcsoportot segítő foglalkozások, 

előadások, tanácsadások szervezése 

Munkanélküliség Közfoglalkoztatás biztosítása a 

településen 

Gyermekek 

Igény van a szabadidős, prevenciós 

programok szervezésére a 

gyermekek részére, a szabadidő 

hasznos eltöltése érdekében 

Gyermekek részére szabadidős, 

prevenciós programok szervezése, 

közösségi élet biztosítása, 

veszélyeztetettség megelőzése 

Nők  

A gyermekek napközbeni ellátása 

nem biztosított a településen. 

A nők munkába való 

visszatérésének segítése céljából a 

gyermekek napközbeni ellátása 

(különösen a bölcsődei ellátás) 

megszervezése, biztosítása, majd 

fejlesztése 

Idősek Igény van képzések, tanfolyamok 

iránt 

Képzések, tanfolyamok szervezése 

az idősek részére 

Szükséges a prevenciós programok 

szervezése az idősek részére testi és 

lelki egészségmegőrzés, 

egészségfejlesztés céljából. 

Prevenciós programok szervezése 

az idősek részére 

Fogyatékkal élők 

A településen lévő intézmények, 

épületek akadálymentesítése nem 

teljes. 

Akadálymentes környezet 

kialakítása. 

Több célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

Szükséges az utak, járdák felújítása, 

korszerűsítése, karbantartása; több 

útszakasz mellett nincs járda; az 

utak, járdák, parkolók 

akadálymentesítése hiányzik. 

Utak, járdák felújítása, 

korszerűsítése, járdák kiépítése 

Szükséges a temetők, ravatalozók 

felújítása, korszerűsítése, 

karbantartása. 

Temetők és ravatalozók felújítása, 

korszerűsítése 
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Szükséges a településen lévő 

önkormányzati középületek, 

ingatlanok felújítása, 

korszerűsítése, karbantartása. 

A településen lévő önkormányzati 

középületek, ingatlanok felújítása, 

korszerűsítése 

Nincs sportpark a településen. 

Szükséges a szabadidő park további 

fejlesztése, a játszótér további 

bővítése. 

Sportpark kialakítása, szabadidő 

park fejlesztése, játszótér bővítése 

Igény van a mai kor 

követelményeinek megfelelő 

közösségi terekre. 

Közösségi terek működtetése, 

fejlesztése, felújítása, létrehozása 

Igény van a DJP Pont 

működtetésére, fejlesztésére, 

bővítésére. 

Digitális Jólét Program Pont (DJP 

Pont) működtetése, fejlesztése, 

bővítése 

A település szerkezetéből és 

adottságaiból adódóan szükség van 

a tanyagondnoki szolgálat 

működtetésére, fenntartására.  

Tanyagondnoki szolgálat 

működtetése, fenntartása 

 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol minden ember élhet azon jogával, hogy egyenlő esélyekkel, 

egyenlő méltóságú személyként élhessen. 

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők lehetőséget kapjanak arra, hogy közösségi 

segítséggel leküzdjék a problémáikat. 

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek védelmét, nevelését, oktatását, veszélyeztetettségük 

megelőzését.  

Fontosnak tartjuk a nők esetén a nők családon belül töltött szerepének erősítését, a nők munkába 

való visszatérésének segítését. 

Folyamatosan odafigyelünk az idősekre, fontos számunkra az idősek testi és lelki 

egészségmegőrzése, egészségfejlesztése. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők igényeire, és arra, hogy minél inkább kivehessék 

részüket a közösségi életből. 

Kiemelten fontos számunkra a település élhetőbbé tétele, a lakosság helyben maradásának segítése, 

a minél több célcsoportot érintő, településszintű igények kiszolgálása (utak, járdák felújítása, járdák 

kiépítése, temetők és ravatalozók felújítása, középületek felújítása, sportpark kialakítása, szabadidő 

park fejlesztése, játszótér bővítése, közösségi terek működtetése, fejlesztése, felújítása, létrehozása, 

tanyagondnoki szolgálat működtetése, fenntartása által).
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program (2023-2028) Intézkedési Terve (HEP IT) 
(A Belügyminisztérium 2021. július 1. napjától hatályos Módszertani Útmutatója alapján) 

 
A B C D E F G H I J K L 

Intézke

-dés 
sorszá-

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következteté- 
seiben feltárt 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A cél összhangja 

más helyi 
stratégiai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódása 
országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz  

Az intézkedés 

tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az 

intézkedés 
megvalósí-

tásának 

határideje 

Az intézkedés 

eredmé-
nyességét mérő 

indiká-tor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósí-
tásához 

szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 
eredménye

-inek 

fenntarthat

-ósága 

Önkormányzatok 

közötti 
együttműködésbe

n megvalósuló 

intézkedés 
esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

 0.  Településszintű probléma 

1 

Utak, járdák 

felújítása, 
korszerűsítése, 

járdák kiépítése 

Szükséges az utak, 

járdák felújítása, 

korszerűsítése, 
karbantartása; több 

útszakasz mellett 

nincs járda; az utak, 
járdák, parkolók 

akadálymentesítése 

hiányzik. 

A település élhetőbbé 
tétele. A lakosság 

helyben maradásának 

segítése. A balesetek 

elkerülése. 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés, 
településrendezési 

eszközök, 

településképi 
arculati 

kézikönyv, és 

rendelet 

Országos 

Fejlesztési és 
Területfejlesztés

i Koncepció  

Utak, járdák 
felújítása, 

korszerűsítése, 

járdák kiépítése, 
utak, járdák, 

parkolók 

akadálymentesítés

e 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Utak, járdák 
felújítása, 

korszerűsítése, 

járdák kiépítése, 
utak, járdák, 

parkolók 

akadálymentesítése

, 100 %-ban  

1 fő 

koordinátor, 

Önkormányza
t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

2 

Temetők és 

ravatalozók 

felújítása, 

korszerűsítése 

Szükséges a 
temetők, 

ravatalozók 

felújítása, 
korszerűsítése, 

karbantartása. 

Temetők és 
ravatalozók felújítása, 

korszerűsítése 

Gazdasági 
program, 

Költségvetés, 

településrendezési 
eszközök, 

településképi 

arculati 
kézikönyv, 

és rendelet 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció  

Temetők és 

ravatalozók 

felújítása, 

korszerűsítése 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Temetők és 

ravatalozók 
felújítása, 

korszerűsítése 100 

%-ban 

1 fő 
koordinátor, 

Önkormányza

t 
költségvetése, 

ezen belül 

elsősorban 
pályázati 

forrás 

HEP 
lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

3 
A településen 
lévő 

önkormányzati 
középületek, 

ingatlanok 

felújítása, 

korszerűsítése 

Szükséges a 

településen lévő 

önkormányzati 

középületek, 

ingatlanok 
felújítása, 

korszerűsítése, 

karbantartása. 

A településen lévő 

önkormányzati 
középületek, 

ingatlanok felújítása, 

korszerűsítése 

Gazdasági 

program, 
Költségvetés, 

településrendezés
i eszközök, 

településképi 

arculati 
kézikönyv, 

és rendelet 

Országos 

Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció  

A településen lévő 

önkormányzati 

középületek, 

ingatlanok 
felújítása, 

korszerűsítése 

Polgármester 
2028.12.31

. 

A településen lévő 

önkormányzati 

középületek, 

ingatlanok 100%-
os felújítása, 

korszerűsítése 

1 fő 

koordinátor, 
Önkormányza

t 
költségvetése, 

ezen belül 

elsősorban 
pályázati 

forrás 

HEP 
lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

4 Sportpark 

kialakítása, 
szabadidő park 

Nincs sportpark a 

településen. 
Szükséges a 

Sportolási 

lehetőségek, 
szabadidős 

Gazdasági 

program, 
Költségvetés, 

Országos 

Fejlesztési és 

Sportpark 

kialakítása, 
szabadidő park 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Egy Sportpark 

kialakítása, 
szabadidő park 

1 fő 

koordinátor, 
Önkormányza

HEP 

lejártáig 

(2028.) 

nem releváns 
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fejlesztése, 

játszótér bővítése 

szabadidő park 

további fejlesztése, 

a játszótér további 

bővítése. 

tevékenységek 

feltételeinek 

megteremtése. 
Sporteszközök és 

játszótéri eszközök 

telepítése minden 
korosztály számára a 

szabadidő hasznos 

eltöltése céljából, 
egészségmegőrzés, 

egészségfejlesztés 

céljából.  

településrendezési 

eszközök, 

településképi 
arculati 

kézikönyv, 

és rendelet 

Területfejlesztés

i Koncepció 

fejlesztése, 

játszótér bővítése 

fejlesztése, 

játszótér bővítése 

10 elemmel 

t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

5 

Közösségi 

terek 
működtetése, 

fejlesztése, 

felújítása, 

létrehozása 

Igény van a mai kor 
követelményeinek 

megfelelő 

közösségi terekre. 

A mai kor 

követelményeinek 
megfelelő közösségi 

terek működtetése, 

fejlesztése, felújítása, 

létrehozása. 

Gazdasági 
program, 

Költségvetés, 

településrendezés
i eszközök, 

településképi 

arculati 
kézikönyv, 

és településképi 

rendelet 

Országos 
Fejlesztési és 

Területfejlesztés

i Koncepció 

Közösségi 

terek működtetése, 

fejlesztése, 
felújítása, 

létrehozása 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Közösségi 

terek működtetése, 
2-3 közösségi tér 

fejlesztése, 

felújítása, 

létrehozása. 

1 fő 

koordinátor, 
Önkormányza

t 

költségvetése, 
ezen belül 

elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 

nem releváns 

6 

Digitális Jólét 

Program 

Pont (DJP Pont) 
működtetése, 

fejlesztése, 

bővítése 

Igény van a  

DJP Pont 

működtetésére, 

fejlesztésére, 

bővítésére. 

Digitális Jólét 

Program 

Pont (DJP Pont) 

működtetése, 

fejlesztése, bővítése 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés 

DJP Hálózat 

Digitális Jólét 

Program 

Pont (DJP Pont) 
működtetése, 

fejlesztése, 

bővítése 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Egy digitális Jólét 

Program 

Pont (DJP Pont) 
működtetése, 

fejlesztése, 

bővítése 

1 fő 

koordinátor, 

Önkormányza

t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 

nem releváns 

7 

Tanyagondnoki 

szolgálat 
működtetése, 

fenntartása 

A település 

szerkezetéből és 

adottságaiból 
adódóan szükség 

van a 

tanyagondnoki 
szolgálat 

működtetésére, 

fenntartására.  

Tanyagondnoki 

szolgálat 
működtetése, 

fenntartása 

Gazdasági 

program, 
Költségvetés, 

Tanyagondnoki 

Szolgálat Szakmai 
programja 

 

Központi 

költségvetés 

Tanyagondnoki 

szolgálat 
működtetése, 

fenntartása 

Polgármester 
2028.12.31

. 

Tanyagondnoki 

szolgálat 
működtetése, 

fenntartása 

1 fő 
koordinátor, 

Önkormányza

t 
költségvetése, 

ezen belül 

elsősorban 
központi 

költségvetési, 

és pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 

nem releváns 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 
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1 

Képzések 

szervezése, 

elhelyezkedés 
segítése, a 

célcsoportot 

segítő 
foglalkozások, 

előadások, 

tanácsadások 

szervezése 

A 

mélyszegénységbe

n élők és a romák 
alacsony iskolai 

végzettséggel 

rendelkeznek, 
szakképesítéssel 

nem rendelkeznek, 

közülük kevesen 
dolgoznak, emellett 

életviteli 

problémáik is 

vannak.  

Képzések szervezése, 

elhelyezkedés 
segítése, a 

célcsoportot segítő 

foglalkozások, 
előadások, 

tanácsadások 

szervezése 

Gazdasági 
program, 

Költségvetés 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkózási 
Stratégia 2030, 

Új Roma 

Stratégia (2019-

2030)  

Képzések 
szervezése, 

elhelyezkedés 

segítése, a 
célcsoportot segítő 

foglalkozások, 

előadások, 
tanácsadások 

szervezése 

Polgármester, 
közművelődés

i munkatárs 

2028.12.31

. 

Képzések 

szervezése, 

elhelyezkedés 
segítése, 

foglalkozások, 

előadások, 
tanácsadások 

szervezése,  

évente 2-3 

alkalommal 

1 fő 
koordinátor, 

Önkormányza

t 
költségvetése, 

ezen belül 

elsősorban 
pályázati 

forrás 

HEP 
lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

2 

Közfoglalkoztatá

s biztosítása a 

településen 
Munkanélküliség 

Közfoglalkoztatás 

biztosítása a 

településen 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés 

Magyar Nemzeti 

Társadalmi 
Felzárkózási 

Stratégia 2030, 

Új Roma 
Stratégia (2019-

2030)  

Közfoglalkoztatás 

biztosítása a 

településen 
Polgármester 

2028.12.31

. 

Közfoglalkoztatás 

biztosítása a 
településen, évente 

4-5 fő alkalmazása 

1 fő 

koordinátor, 

Önkormányza
t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 
 

1 

Szabadidős (és 
prevenciós) 

programok 

szervezése a 
gyermekek 

részére 

Igény van a 
szabadidős (és 

prevenciós) 

programok 
szervezésére a 

gyermekek részére 

A szabadidő hasznos 
eltöltése. A 

gyermekek testi és 
lelki egészségének 

megőrzése. Közösségi 

élmény, közösségi 
élet biztosítása. A 

gyermekek 

veszélyeztetettségéne

k megelőzése. 

Gazdasági 
program, 

Költségvetés 

"Legyen jobb a 

gyermekeknek " 
Nemzeti 

Stratégia (2007-

2032)  
Nemzeti Ifjúsági  

Stratégia (2009-

2024)  

Szabadidős (és 

prevenciós) 
programok 

szervezése a 

gyermekek részére 

Polgármester, 
közművelődés

i munkatárs 

2028.12.31

. 

Szabadidős (és 

prevenciós) 

programok 
szervezése a 

gyermekek részére,  

évente 2-3 

alkalommal 

1 fő 
koordinátor, 

Önkormányza

t 
költségvetése, 

ezen belül 

elsősorban 
pályázati 

forrás 

HEP 
lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

 III. A nők esélyegyenlősége 
 

1 A nők munkába 

való 
visszatérésének 

segítése céljából 

a gyermekek 
napközbeni 

ellátása 

(különösen a 
bölcsődei ellátás) 

megszervezése, 

A gyermekek 

napközbeni ellátása 
nem biztosított a 

településen. 

A nők munkába való 

visszatérésének a 

segítése 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés 

Nők és Férfiak  

Társadalmi 

Egyenlőségét 
Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia (2023-

2024)  

Központi 

költségvetés 

A gyermekek 
napközbeni 

ellátása 

(különösen a 
bölcsődei ellátás) 

megszervezése, 

biztosítása, 

fejlesztése 

Polgármester 
2028.12.

31. 

A gyermekek 

napközbeni ellátása 
(különösen a 

bölcsődei ellátás) 

megszervezése, 
biztosítása, 

fejlesztése 

1 fő 

koordinátor, 

Önkormányza
t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

központi 

költségvetési, 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 
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biztosítása, majd 

fejlesztése 
és pályázati 

forrás 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 
 

1 

Képzések, 
tanfolyamok 

szervezése az 

idősek részére 

Igény van 

képzések, 

tanfolyamok iránt 

Képzések, 
tanfolyamok 

szervezése az idősek 

részére 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés 

Idősügyi 
Nemzeti 

Stratégia (2023-

2024)  

Képzések, 
tanfolyamok 

szervezése az 

idősek részére 

Polgármester, 

közművelődési 

munkatárs 

2028.12.

31. 

Képzések, 

tanfolyamok 
szervezése az 

idősek részére,  

évente 2-3 

alkalommal 

1 fő 

koordinátor, 
Önkormányza

t 

költségvetése, 
ezen belül 

elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

2 

Prevenciós 

programok 
szervezése az 

idősek részére 

Szükséges a 

prevenciós 

programok 
szervezése az 

idősek részére testi 

és lelki 
egészségmegőrzés, 

egészségfejlesztés 

céljából. 

Prevenciós 

programok szervezése 
az idősek részére testi 

és lelki 

egészségmegőrzés, 
egészségfejlesztés 

céljából. 

Gazdasági 

program, 

Költségvetés 

Idősügyi 

Nemzeti 
Stratégia (2023-

2024) 

Prevenciós 

programok 
szervezése az 

idősek részére 

Polgármester, 

közművelődési 

munkatárs 

2028.12.

31. 

Prevenciós 

programok 

szervezése az 
idősek részére,  

évente 2-3 

alkalommal 

1 fő 

koordinátor, 

Önkormányza
t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 
 

1 

Akadálymentes 

környezet 

kialakítása 

A településen lévő 
intézmények, 

épületek 

akadálymentesítése 

nem teljes. 

A középületek 

akadálymentesítése 

Gazdasági 
program, 

Költségvetés, 
településrendezési 

eszközök, 

településképi 
arculati 

kézikönyv, és 

rendelet 

Országos 

Fogyatékosság 
ügyi Program 

(2015-2025)  

A középületek 

akadálymentesítés

e 
Polgármester 

2028.12.

31. 

A középületek 

100%-os 

akadálymentesítése 

1 fő 
koordinátor, 

Önkormányza
t 

költségvetése, 

ezen belül 
elsősorban 

pályázati 

forrás 

HEP 

lejártáig 

(2028.) 
nem releváns 



3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, 

a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri 

viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program 

elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására HEP Fórumot hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, 

a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti 

felülvizsgálata, 

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása, 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre, 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása, 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása. 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

• a település polgármestere, 

• a település jegyzője, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

• a HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Ajánlott meghívottak 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  
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A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének 

mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az 

önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a 

tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk 

megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel, 

- az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni.  

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 
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Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgálat 

során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 

megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési 

tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 

 

 






