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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény rendelkezéseivel, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol
¢és az esélyegyenléségi mentorokrol szold 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium altal kiadott ,,Modszertani itmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint, Becsvolgye K6zség Onkormanyzata a jelen Esélyegyenldségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Az onkormanyzat vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és
nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Becsvolgye telepiilés Zala Varmegyében, Zalaegerszegtél Dél-nyugatra 20-25 km-re, Gocsej
szivében talalhatd. Kiilonleges telepiilésszerkezetébdl adoddan nagy teriileten fekszik, Gocsejnek
ez a része a szegek vidéke. A telepiilést hét kisebb dombra és volgybe épiilt, hét ,telepiilésrész”
(szeg) alkotja, amelyek a kovetkezok: Pajzsszeg, Barabasszeg, Kislengyel, Kereseszeg, Salomfa,
Vargaszeg €s Vorosszeg.

A telepiilés kozponti részén fekszik Barabasszeg és Pajzsszeg, itt laknak a legtobben, de még ma is
lakott mindegyik ,telepiilésrész”. A falunak dsszesen hét temetdje van. A dimbes-dombos tdjnak
koszonhetéen Becsvolgye gyonyorii kornyezetben helyezkedik el.

Becsvolgyét 1200 koriil emlitik el6szor az okiratok, nevének elsd fele személynév, mely Bych, Bics,
Bocs, Bécs alakban is eléfordul. Az egyes nemesi csaladok birtokuk testén épitettek maguknak
lakast, igy alakultak ki az egyes "szeg" kozségek. A "szeg" helyet, teriiletet jelent, hasonld
értelemben hasznaltak, mint a ,,vég” szdt. Becsvolgye neve az 1800-as évek végétdl nem
hasznalatos, 1943-t6] éledt fel ijra, aminek nem mindenki Oriilt, arra gondolva, hogy emiatt a
korabbi kozségnevek elttinnek. Kislengyel, Vargaszeg, Pajzsszeg, Barabdsszeg, Salomfa,
Vorosszeg és Kereseszeg 1943 ota tartozik egyiivé. Mind a hét telepiilésrész legalabb nyolc
évszazados multtal rendelkezik. Hivatalos iratokban ettél kezdve Becsvolgye szerepel, de az
emberek tovabbra is a régi kozségneveket hasznaljak. (Ma is lathatok a telepiilésen beliil a névtablak
a kozségnevekkel).

1945 utan a telepiilés lakoi elsdsorban a mezdgazdasagi munkat folytattdk, a birtokokat a
termeldszovetkezet vette at, az erd6 allami tulajdonba keriilt. A telepiilés torténete ezt kdvetden a
szokasos, a kozponti telepiilésfejlesztési eldirasokhoz kototten, a korzet kodzpontjat jelentd
Zalaegerszeg iparosoddsanak, jelentds lakasépitési volumenének koszonhetdéen folyamatosan
elvesztette a fiatal korosztaly egy részét, akik elkoltoztek a falubol.

A Salomfa patak mentén kapaszkodik az ég felé az tigynevezett Rakoczi-tolgy. Ahogy a helyiek
ismerik a ,,Nagy Tdfa”. A kocsényos tolgy becslések szerint legalabb 500 éves, torzskeriilete 610
cm. Foldig agas lombkoronajanak atmérdje 25 méteres, €s ugyanilyen magas maga a fa is. A tolgy
az Ev faja cimii versenyben is elékel helyezést ért el. Egig magaslé lombkoronaja és tekintélyes

1 Gazdasagi program, Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio, illetve
telepllésterv
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mérete sok turazot, kiranduldt vonz az év soran. A telepiilés hataraban halad a K&k Tura ttvonala
is. A telepiilés értékei kozott talalhatd a ndi termékenység szimboluma, a tobb, mint 5000 éves ndi
idol, amely Magyarorszag egyik legnagyobb k6zépso rézkori agyagszobrocskaja.

Becsvolgyén 10 helyi civil szervezet ¢és 89 wvallalkozas mikodik, tevékenységiikkel,
szerepvallalasaikkal aktivan részt vesznek a falu k6zosségi életében.

2000-ben adtak at a telepiilés 0j kozosségi hazat, a Faluhazat, amely 300 f6 befogadasara alkalmas.
A KozoOsségi Szintér szamos helyi, térségi €s orszdgos rendezvény szinhelye. A telepiilés
Osszkozmiuvesitett, tdvkozlési €s informatikai kapcsolatai korszertiek.

Az elmult években a falu vezetésének ¢€s a palyazati forrasoknak koszonhetden szamos fejlesztés
tortént a telepiilésen. Megujult az egészséghaz. Az dvoda épiilete teljeskort felujitason esett at. Az
onkormanyzati tulajdont1 belteriileti utak felujitasa csaknem teljes kortien megvaldsult. A sportpalya
mellett miifiives palya épiilt. K6zosségi aszald késziilt. A faluban 1€v6 jardak feltjitasa megtortént.
Az élhetObb telepiilés érdekében kiépitésre keriilt a GPON optikai haldzat. A sziilok és a gyermekek
igényeit figyelembe véve modern jatszotér varja a helyieket és a kdzségbe latogatokat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

p F6 . c

Ev (TS 001) Viltozas
2016 781 bazis év
2017 751 96,16%
2018 750 99,87%
2019 731 97,47%
2020 738 100,96%
2021 745 100,95%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A fenti tabla adatai alapjan Becsvolgye lakossaga (lakohellyel és tartozkodasi hellyel rendelkezok)
2019-ig csokkent, majd 2020-t61 kisebb emelkedést mutat.



Népesség statisztika

6
Becsvolgye allando lakossag® | lakonépesség™*
2016. januar 1-jén 822 762
2017. januar 1-jén 806 767
2018. januar 1-jén 775 735
2019. januar 1-jén 787 732
2020. januar 1-jén 774 715
2021. januar 1-jén 785 725
2022. januar 1-jén 800 733
2023. januar 1-jén 783 719

(forras: KSH)

*Alland6 lakossag: megeldzd év december 31-én érvényes lakéhellyel rendelkezett az adott telepiilésen, vagy ennek hidnydban
érvényes tartozkodasi hellyel rendelkezett, vagy ennek hianyaban érvénytelen lakohellyel vagy ennek hianydaban érvénytelen
tartozkodasi hellyel rendelkezett.
**Lakonépesség: megelozo év december 31-én érvényes tartozkodasi hellyel rendelkezett az adott telepiilésen, vagy ennek hianyaban
érvényes lakohellyel rendelkezett.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az dllandé

népességhdl a

£5 megfele!é’ }
korcsoportu nék
Korcsoport és férfiak aranya

(%)

L . Osszesen | Férfiak N6k
Ferfiak | NSk | (15 003) | (15 005) | (T5007)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) 369 405 774 47,67% | 52,33%

0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 2,97%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 52 104 6,72% 6,72%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 15 22 0,90% 1,94%
18-59 éves (férfiak TS 018, ardnya TS 019; nék TS 020, aradnya TS 021) 231 227 458 29,84% | 29,33%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 20 54 4,39% 2,58%
65 év feletti (férfiak TS 026, a:)ézng/)a TS027; n8k TS 028, arédnya TS 91 136 581% | 11,76%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

63%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek

18-59 évesek
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H 65 év felettiek'



http://zalajaras.hu/nepesseg/telepules_adatok_2019.html

Allandé6 népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek

18-59 évesek

60-64 évesek

m 65 év felettiek'

56%

Allando népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023. januar 1.) (forras: KSH)

Korcsoportok F6

Férfiak | Nok | Osszesen
Allandé népesség szama 385 | 398 783
0-2 éves 8 8 16
0-14 éves 50 50 100
15-17 éves 11 16 27
18-59 éves 229 | 220 449
60-64 éves 40 25 65
65 év feletti 55 87 142

Az allando6 lakonépességen beliil magas az aktiv kortak (18-59) szama. A hatvanoét év feletti nok
aranya joval magasabb, mint a férfiaké. Ebbdl kdvetkezden magas az egyediilallo ndk aranya a
telepiilésen.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | 014 éves koru L
, Y allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szdma (f6) szama (f6) index
(TS gisszzzgs)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 128 118 108,47%
2017 132 102 129,41%
2018 131 113 115,93%
2019 136 104 130,77%
2020 141 108 130,56%
2021 142 106 133,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A tablazat adatai alapjan a 65 év feletti lakosok szama évrol-évre kismértékii novekedést mutat. A
0-14 évesek szama 2016-2021-ig ingadoz6. Az Oregedd népességszerkezet esetén az iddsek
fokozottabb ellatasara van sziikség.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 0,00
2017 -39,16
2018 -11,99
2019 -13,50
2020 10,89
2021 17,53

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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A tablazat adataibol lathato, hogy 2016-2017-ig a belfoldi vandorldsok szama negativ volt, majd
2017-t6l folyamatos pozitiv eredményt mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonb6zetének 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,85
2017 -5,22
2018 10,66
2019 -10,80
2020 -1,36
2021 -10,79

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f3)

15,00

10,00

5,00
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2018 2020

-5,00

-10,00

-15,00

A fenti tdbla mutatja, hogy az élve sziiletések szama Osszességében kevesebb, mint a haldlozasok
szdma. Ez okozza a szaporodas negativ egyenlegét.

Ertékeink, kiildetésiink

Becsvolgye kozség Esélyegyenldségi Programjanak jovoképe:

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
j6 mindségii szolgaltatdsokra, segiti az esélyegyenlétlenséggel kiizdé emberek eldnyben részesitését
az ¢let minden teriiletén, fiiggetleniil attol, hogy no vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal
¢l, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Az Onkorminyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgéltatdsai sordn ¢és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Esélyegyenldséggel
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kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossagéanak ilyen irany szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdimogatas €s
a j6 gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja az Onkormanyzat valamennyi
tevékenységét.

Célok

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat célként fogalmazta meg a lakossag helyben tartasat, valamint
az odavandorléds novelését. Eldiranyozta a széles korli foglalkoztatottsag megteremtését is, amely
nagyban hozzéjarul a mélyszegénységben ¢lok szamanak csokkentéséhez.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld bandsmod, €s az esélyegyenldség biztositdsdnak kdvetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds €s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egytttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.



Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehetdséget a kormdnyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlésban is lehetdséget
biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan

| A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasdval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenldség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarodl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenlOségi
mentorokrol” szo6lo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” alcime és 2021.06.30-1 modositasa
= a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatadhoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormdnyzatairol sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia I1-t [1603/2014. (X1. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

A helyi esélyegyenléségi programban megfogalmazott intézkedésekkel elérni kivant célok a
kovetkezd orszagos szakmapolitikai stratégiadkhoz kapcsolddnak:

- Uj Roma Stratégia (2019-2030)

- Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)

- »Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

- Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenléségét Elésegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
- Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

- Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és a
telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitiizéseinek ésszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Onkorményzatunk az esélyegyenléség magvalésitasat az EU elvarasoknak is megfelelden hatarozza
meg, melynek érvényesiilnie kell az 6nkormanyzat valamennyi tevékenységében.

Jelen HEP elkészitésekor els6dleges célunk volt, hogy a program illeszkedjen az 6nkormanyzat
helyi stratégiai terveihez. Telepiilésiinkon az esélyegyenldségi szempont a kézség mindenkor
hatalyos koltségvetési €s szocialis ellatasokrol szo6l6 dnkormanyzati rendeleteiben fontos szerepet
kap.

Az EsélyegyenlOségi Program készitése soran az aldbbi stratégidkat, fejlesztési terveket,
koncepciokat tekintettiik at az Esélyegyenldségi Program készitéséhez:
e A Zalaegerszegi Jaras Esélyegyenldségi Fejlesztési Programja
Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény Esélyegyenldségi Intézkedési Terve
Ovoda Esélyegyenléségi Intézkedési Terve
Altalanos Iskola Esélyegyenloségi Intézkedési Terve

A  meglévd stratégiai dokumentumokat (Gazdasagi program, mindenkori koltségvetés,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio, stb.) attekintve
megallapithat6, hogy tartalmazzak az esélyegyenldség szempontjabol relevans elemeket.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Becsvolgye onkormanyzata a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntartdé Téarsulasnak, a ZALAISPA
Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, valamint az Onkormanyzati Tarsulas Zalaegerszeg és Térsége
Ivovizmindségének Javitasara elnevezésii tarsulasnak a tagja.

Becsvolgye telepiilésen a héazi segitségnyujtds, a szocidlis étkeztetés, a nappali ellatds, a
gyermekjoléti és csaladsegitd feladatokat a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartd Tarsulés
TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézménye latja el. A szolgéltatisok kézéppontjaban a csaldd és az
idések allnak. Az ellatdé rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie, az
eredményesség és hatékonysag érdekében, a felmeriilé igények alapjan a helyi szabalyokat és ezek
hatasait folyamatosan vizsgaljuk.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans és felhasznalhato, a 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet 1. § (2)-(3) bekezdése szerinti adatokat a Belligyminisztériumi Moddszertani utmutatd
melléklete szerint tartalmazza a Program.

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gylijtottiik ssze. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartés
nincs és nem is lehet, ott a 2022. évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

A kovetkez0 fejezetekben ezekre az adatokra tamaszkodva végeztiik el a részletes elemzést.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nemcsak tudoméanyos fogalom
a szociologiaban, de a hétkoznapi élet jelensége is. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan
a létminimum szintje alatt €lnek, és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl 6nerdbdl kilépjenek. A
mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli ¢és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast
kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci esélyek
sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni
nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférés hidnyossagaira vezethetok vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd 1étfeltételekben,
a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A
tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a szegénységgel osszefiiggd koriilményekbol
fakad.

A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl valo tomeges kizarodas, sulyos
tarsadalmi probléma.

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legstlyosabb gond a
szegénységben ¢élok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az ¢letlehetdségekbdl mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok

Az SZJA adofizetok
szama

az allandod népesség | az SZJA adéfizet6k %-aban

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,09 36,94
2017 54,19 29,52
2018 52,73 26,75
2019 53,62 24,34
2020 51,85 22,11
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)
60
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0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SZJA addfizet6k szama

SZJA addfizetSk kozul a 0-1 millié sdvba tartozdak

A 3.1. szamu tablazatbol jol latszik, hogy 2016-tol 2020-ig kis eltéréssel csokken az SZJA
adofizetok szama, ami a lakonépesség csokkenésével is magyaradzhatd. A tablazatbol az is kitlinik,
hogy egyre alacsonyabb azok szdma, akik a 0-1 millié forintos jovedelmi sdvba tartoznak, tehat a
telepiilés népességének jovedelmi viszonyai javultak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben ceclhelyezett tablazatokba gytijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésér6l és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvényben
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allando népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,18 4,76 4,47%
2017 3,53 5,43 4,48%
2018 3,61 4,89 4,25%
2019 4,78 3,05 3,92%
2020 6,37 3,72 5,05%
2021 4,58 2,99 3,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

7,00
6,00
5,00

4,0

o

o

3,0

2,0

o

1,0

o

0,00

M Férfiak ardanya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

A fenti adatokbol megéllapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott 2016-t61 2018-ig a ndk

aranya magasabb, 2019-t61 2021-ig pedig a férfiaké.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama -
Bsszesen _Fo 25 24 23 21 27 21
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 0,00 3,00 1,00 0,00 0,00
(T5037) % 8,00% 0,00% | 13,04% | 4,76% | 0,00% 0,00%
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] F6 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 4,00% 12,50% 8,70% 14,29% 7,41% 4,76%
] F6 4,00 4,00 1,00 4,00 2,00 3,00
26-30 év (TS 039)
% 16,00% 16,67% 4,35% 19,05% 7,41% 14,29%
, Fé 1,00 1,00 0,00 2,00 5,00 3,00
31-35 év (TS 040)
% 4,00% 4,17% 0,00% 9,52% 18,52% 14,29%
) Fé 6,00 4,00 5,00 2,00 2,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 24,00% 16,67% 21,74% 9,52% 7,41% 9,52%
) Fé 2,00 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 8,00% 12,50% 17,39% 14,29% 11,11% 4,76%
. F6 0,00 1,00 0,00 0,00 4,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 14,81% 9,52%
. F6 5,00 4,00 2,00 2,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 20,00% 16,67% 8,70% 9,52% 7,41% 0,00%
. F6 2,00 1,00 2,00 2,00 3,00 5,00
56-60 év (TS 045)
% 8,00% 4,17% 8,70% 9,52% 11,11% 23,81%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2,00 3,00 4,00 2,00 4,00 4,00
046) % 8,00% 12,50% 17,39% 9,52% 14,81% 19,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

30

Allaskeresk szama (f6)

25

2016

2017

2018

2019

2020

20
15
10
5
0 T T T T T

A regisztralt munkanélkiiliek korosszetételét vizsgalva megallapithato, hogy Becsvolgyén a 25 év
alatti, palyakezdé munkanélkiiliek szdma 6sszességében csokkend tendenciat mutat. A Munkatigyi
Hivatal adatai szerint a 2016 évben 25 nyilvantartott allaskeresd koziil a legmagasabb a 36-40
évesek aranya. A 2017 évben nyilvantartott allaskeres6k kozott szintén a 36-40 évesek, valamint a
26-30 évesek, majd a 2018-as évben is a 36-40 év kozottiek voltak legnagyobb aranyban. 2019-ben
a 26-30 évesek aranya volt magas, 2020-ban 31-35 éves korosztaly, 2021-ben pedig a 56-60 éves

korosztalynal a legmagasabb az arany a nyilvantartott allaskeresék %-aban.
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya
18(.) n?pnal .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tdili
ideje regisztralt o .
- munkanélkiiliek LTI
EV 3174 770 se .
ardnya (TS 057) allaskeresokon belil (TS 058)
% %
2016 48,00 58,33
2017 62,50 73,33
2018 56,52 61,54
2019 52,38 45,45
2020 59,26 43,75
2021 47,62 40,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019
2018

2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a telepiilésen 2019-ig az allaskeresék szama csokken, ami
Osszeségében kedvezd jelenségnek mindsithetd. 2020-ban azonban ndtt ezen munkanélkiiliek
szdma, ami a jarvanyhelyzettel hozhat6 0sszefliggésbe.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
Ev munkanélkiiliek/nyilvantartott | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresé6k megoszlasa
allaskeres6k szama 6sszesen iskolai végzettség szerint
(TS 052)
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8 altalanosnal Py . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség ,,Altalam’)s iskolai magasabb iskolai

(TS 036) végzettség (TS 035) T

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 25 5 20,00% 12 48,00% 8 32,00%
2017 24 5 20,83% 10 41,67% 9 37,50%
2018 23 5 21,74% 10 43,48% 8 34,78%
2019 21 2 9,52% 12 57,14% 7 33,33%
2020 27 2 7,41% 11 40,74% 14 51,85%
2021 21 3 14,29% 7 33,33% 11 52,38%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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m 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos m 8 altaldnosnal magasabb

A 3.2.4. szamu tablazatbol nyert adatok alapjan megallapithatd, hogy Becsvolgyén 2016- t6l 2019-
ig csokkent a regisztralt munkanélkiilieck szdma, 2020-ban emelkedést mutat, ami a
jarvanyhelyzettel hozhaté Osszefiiggésbe, majd 2021-ben ismét csokkent. A regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresOk iskolai végzettség szerinti megoszldsa alapjan az
altalanos iskolai végzettségiiek aranya a legmagasabb.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt|v foglall'(oztatas-polltlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 32 24
2017 17 19
2018 13 11
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2019 8
2020 12
2021 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
35
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tdmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

Foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok (megvaltozott
munkaképességiliek, romak stb.) egyre tartdsabban szorulnak ki a munkaerépiacrol, egyre nagyobb
szamban keriilnek ki a munkaligyi regisztraciobol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtas
legfontosabb esélyét.

Ezért is sziikséges a felvilagosito munka (akar szorolap utjan is), hogy mit kell tenniiik ahhoz, hogy
regisztralt munkanélkiiliként kézfoglalkoztatasban vegyenek részt.

A kozponti tamogatas csokkenésével sajnos évrol-évre csokken a kozfoglalkoztatottak szama a
telepiilésen.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios €s egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Becsvolgye telepiilésen kisebb vallalkozasok jelentik helyben a munkalehet6séget. A lakosok nagy
része Zalaegerszegre ingazik, ahova tobbségben buszkozlekedéssel jutnak el.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama

Nyilvantartott , Nyllvin’t aftOtt .
- Sl oz palyakezdd allaskeresSk
; allaskeres6k szama s73ma
Ev
(15 052) (TS 053)
F6 F6
2016 25 3
2017 24 2
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2018 23 4
2019 21 3
2020 27 2
2021 21 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresék

2021
2020
2019

2018

2016

2017 [ ———————————
ey

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k m Nyilvantartott allaskeresék

A fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valdo atmenetet megkonnyito
programok nem talalhatok a telepiilésen.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

crer

osztaly, segitséget és informacidt nyujt az esetleges munkalehetdségekrol, képzésekrol.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az 6nkormanyzat munkalehetdséget teremteni (foglalkoztatni) kozvetlentil csak a kozfoglalkoztatas
keretében tud. Az 6nkormanyzatnak tovabbra is célja a kdzfoglalkoztatas biztositasa a telepiilésen.
A kozfoglalkoztatas folyamatos a telepiilésen.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Ilyen esetrdl nincs informécio.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Az ¢lhetébb telepiilés érdekében Becsvolgyén kiépitésre keriilt a GPON optikai halozat. Az
informatikai eszkdzokkel nem rendelkez6 lakosok szamara a Faluhazban a hozzaférés ingyenesen

elérhetd.
A telepiilésen Digitalis Jolét Program Pont (DJP Pont) miikddik a Faluhazban.

19



3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 1’5-64 ‘,év kazf'stti F6 Nyilvantartottak

népesség %-aban %-aban
2016 25 4,67% 2 8,00%
2017 24 4,64% 6 25,00%
2018 23 4,55% 3 13,04%
2019 21 4,28% 4 19,05%
2020 27 5,52% 7 25,93%
2021 21 4,23% 6 28,57%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszkdz6k

30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai Il.

Szocidlis tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6 Ellatasban részesiilé
részesiilé nyilvantartott tamogatasban részesitettek | nyilvantartott allaskeresék
Ev allaskeresék szama (TS 048) atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
F5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak E5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 7 28,00% n.a. - 9 36,00%
2017 13 54,17% 12 47,92% 19 79,17%
2018 5 21,74% 11 48,13% 8 34,78%
2019 6 28,57% 6 29,29% 10 47,62%
2020 11 40,74% 9 33,78% 18 66,67%
2021 6 28,57% 6 30,81% 12 57,14%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szdama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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= Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Elldtasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. torvény 33. § (1) bekezdése
alapjan az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzeti aktiv kort személyek és
csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit
meg annak az aktiv kort személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mérteki
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdsag komplex
mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részesiil [az a)—C) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési segély,
allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas) folydsitési
id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatds folyositasat keresdtevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megel6zOen sziintették meg, és a keres6tevékenységet kovetéen az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv kortiak ellatasa iranti kérelem benyUjtasait megel6z0 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdciés hatdsdggal legalabb egy ¢év iddtartamig
egylittmikodott, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az épolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tadmogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az dtmeneti jaradék, a rehabilitacids jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes
0zvegyi nyugdij folyositdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositdsa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbol sziint meg, €s kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb hdrom honapig egylittmiikodott,

feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és
keres6tevékenységet nem folytat.
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Az Szt. 33. § (1la) bekezdése alapjan az aktiv koruak ellatasa tekintetében nem mindsiil
keres6tevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerlsitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6
2016 n.a.
2017 1
2018 1
2019 1
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

Becsvolgyén 2017 6ta a lakésallomany nem csokkent.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Enitett A koziizemi A koziizemi
Epitett Iarl)(a’sok 1-2 szobas | szennyvizgy(jt6- | ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok B lakasok halézatba halézatba
p szama 1000 P
i (db) szama lakisra aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv 077) (15 078) (TS 076) | lakasok aranya (TS| lakasok aranya
074) (TS 075)
db db db % % %
2016 348 0 0,00 39,37 63,79 93,68
2017 347 0 0,00 39,19 63,98 93,08
2018 348 1 2,87 39,08 64,94 93,39
2019 348 0 0,00 39,08 65,52 93,39
2020 348 0 0,00 39,08 66,09 93,10
2021 348 0 0,00 39,08 66,95 93,10

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége
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M A kozlizemi ivovizvezeték-hdlozatba M A kozlizemi szennyvizgy(jt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS 07AR)

a) bérlakas-allomany

Az 6nkorményzat 1 db bérlakassal rendelkezik.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbél Ebbdl Ebbdl
o ) elegtelferj Bérlakas elegtelfarj Szocislis elegtelfer? Egyéb Ia'kascelra
Lakasallomany lakhatasi N ) lakhatasi J ., lakhatasi hasznalt nem
et . allomany ot g lakasallomany | . ., < are
i (db) korilményeket (db) korilményeket (db) korilményeket lakascélu
Ev (TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakdsok szama lakdsok szama lakasok szama
db db db db db db db
2016 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a n.a.
2017 347 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 348 n.a. 1 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)

[EnY
|

o
!

1,
1,
0,
0,

2016

2017

B Bérlakas allomany

2018

2019

2020

2021

B Szocialis lakasallomany

Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.

b) szocialis lakhatas

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

Becsvolgye telepiilés nem rendelkezik szocialis lakdsalloméannyal.

Becsvolgye telepiilés nem rendelkezik egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlannal.
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Becsvolgye Kozségi Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis gondoskodas helyi
szabalyair6l szol6 5/2021. (V11.6.) dnkormanyzati rendelete alapjan a telepiilési tamogatas formai
az alabbiak:

- rendkiviili telepiilési tdimogatas,

- temetési telepiilési tamogatas,

- sziiletési telepiilési tamogatas,

- 6vodaztatasi, iskolaztatasi telepiilési timogatés.

Az dnkormanyzat szocialis rendelete (5/2021. (VIL.6.) 6nkorményzati rendelet 4. § (1) bekezdése)
alapjan a képviseld-testiilet a 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint
az id6északosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizdé személyek részére, valamint azoknak a
személyeknek a részére, akik onmaguk, illetve csaladjuk 1étfenntartasarol mas médon nem tudnak
gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezo tobbletkiadasok vagy a gyermek hatranyos helyzete
miatt anyagi segitségre szorulnak — pénzbeli vagy természetbeni forméaban — rendkiviili telepiilési
tdmogatast nyujt, amennyiben megfelelnek az dnkormanyzat szocialis rendeletében foglalt tovabbi
feltételnek.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. n.a.
2017 384 11
2018 359 34
2019 132 76
2020 140 80
2021 146 52

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok
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f) eladésodottsag

Azoknak az tigyfeleknek, akik hozzank fordulnak, a hivatal dolgozoi felhivjak a figyelmét a
védendd fogyasztova valas lehetOségére. Ilyen esetben a csaladsegité szolgélat akar a kérelem
kitoltésében is segitséget nyujt, valamint igény szerint felveszik a kapcsolatot a szolgéltatoval.
Adossagesokkentd timogatasrol nem alkotott rendelet az onkorményzat.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Becsvolgye kiilonleges telepiilésszerkezetébdl adoddan nagy teriileten fekszik. Kiilteriileteken
elhelyezkedd lakasok szdma 37 db.

Kozmiellatas:

A kozség kozmiiellatasa jonak tekinthetd. A gazellatas a belteriileten teljes korti.
A csatornahaldzat kiépitése a belteriileten megvaldsult.

A kiilteriileten a gazellatas és a kozmiives szennyvizelvezetés nem megoldott.

Kozlekedés:

Becsvolgye telepiilésen a kozlekedés ugyan jonak mondhatd, a Volanbusz Zrt. menetrendszerinti
buszai naponta tobb alkalommal kozlekednek, igy buszjarattal elérhetévé valnak az iskoldk,
egészségligyi kozpontok, jarasi hivatalok, de a tobbmiiszakos munkarendben dolgozok szamara a
kozlekedés nehézségeket okoz.

Az dnkormanyzati tulajdonu belteriileti utak és jardak felujitasa csaknem teljes korlien megvaldsult.
Az dnkormanyzat tervezi a tovabbiakban a kiilteriileti utak feltjjitasat is, amelyekhez palyazati forras
sziikségesek.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢lok altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol f0bb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

A telepiilésen telep, szegregatum nincs.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A tablazatok adataibol lathatd, hogy Becsvolgye lakossaga részére hozzaférhet6ek az egészségiigyi
alapellatasok. A rendszer jol kiépitett és biztonsagosan iizemel.

Részletezve:
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e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas miikodik helyben, rendelési id6 heti 5 alkalommal

van

fogorvosi alapellatds a szomszédos Csonkahegyhaton biztositott
az alapellatasokhoz kapcsolodo tigyeleti ellatasok Zalaegerszegen biztositottak
védondi ellatas helyben biztositott

az iskola-egészségiigyi ellatas helyben biztositott

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

N Csal: éf:zlzgtek A hazi Kbzgyogyellstasi aﬁpnolia.s; d:r.r
gyermekek részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | aianylJogon:
szervezett ) . e . rendelkez6k | tdmogatésban
szervezett haziorvosi altal ellatott | fiokgyogyszertarak széma (alanyi és | részesitettek
i haziorvosi ez szolgalatok szama 2ty L
Ev . . szolgaltatasok P normativ alapon | évi atlagos
szolgalatok szama . szama (TS 110) : .
szama kiadott) szama (TS
(TS 107) (TS 108) (TS 133)
(TS 106) 135)
db db db db F6 F6
2016 1 0 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 0 16 3,00
2018 1 0 0 0 16 3,21
2019 1 0 0 0 15 1,00
2020 1 0 0 0 11 1,70
2021 1 0 0 0 10 1,08

Forras: TelR, KSH Tstar

2016

2017

Egészségiigyi ellatas

2018

2019 2020

2021

B FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama

(TS 107)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama

(TS 106)

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgédlatok szama

(TS 108)
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b) prevencidos és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo
szlirésekhez) vald hozzaférés

A prevencios és szliirdprogramokhoz valo hozzaférés a hdziorvosi rendelés keretében biztositott. A
népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekre a haziorvosi és védondi szolgalat hivja fel
a figyelmet.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A gyermekek részére torténd korai fejlesztés, gyogypedagogiai tandcsadas és gondozas, a
fejlesztofelkészités feladatait sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Héaz Egységes
Gyogypedagbdgiai Moddszertani Intézet latja el. A nevelési tanicsadds feladatszervezése a
koznevelési intézmény feladata, ez rendszeres kapcsolattartissal a Zalaegerszegi Nevelési
Tanacsaddval valosul meg.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az egészséges taplalkozas alapelveinek megismertetése és kisgyermekkortol kezd6do kovetése, az
ehhez sziikséges élelmiszerek elérhetdségének biztositasa, valamint az egészséges taplalkozasra
nevelés az étkeztetdk, a pedagogusok, a sziilok, valamint a taplalkozas-egészségligyi szakemberek
egylittmiikdésével valdsulhat meg.

A Becsvolgyei Nyitnikék Ovodaban az 6vodas gyermekek napi haromszori étkezését az
onkormanyzat Vajmi Ferencné egyéni vallalkozdval (8954 Ortahaza, Kossuth tt 3.) kotott szerzodés
alapjan biztositja, 2020. jalius 20-t6l a talalokonyha az 6voda fenntartasaban mikodik.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az évodai nevelésben részesiild
gyermek szdmadra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban €1, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban €1, amelyben
a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
osszegének 130%-at, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.).

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Becsvolgye fontosnak tartja az egészségmeglrzést, ehhez sportpalydkat és o01tozd épiiletet,
infrastruktirat biztosit a telepiilés lakossaga szamara. A telepiilésen a Becsvolgye Sportegyesiilet
keretében futballcsapat miikodik, a Zalai Taekwon-do Sportegyesiilet keretében pedig a taeckwon-
do sport Gzhet. A telepiilésen sportolni vagyok a helyben talalhatd sportpalyakat (€16 fiives,
mifiives futballpalya, €és aszfaltos palya) hasznélhatjak a sportprogramok megvalositasdhoz.
Sportpark nincs a teleptilésen.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepiilésen miikddik nappali ellatast biztositdo Idések Klubja, ahol 40 f6 ellatasa biztosithato,
valamint a hazi segitségnyujtas, €s a szocialis étkeztetés szocialis alapszolgaltatasi feladat érheto el,
amelyet a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény lat el. Az ellatas keretében az alapvetd gondozasi,
apolasi feladatok elvégzésére; az onallo életvitel fenntartdsaban, az ellatott és lakokornyezete
higiénias korlilményeinek megtartasaban valo kozremiikodésre; a veszélyhelyzetek kialakuldasanak
megeldzésében, illetve azok elharitdsaban vald segitségnytjtasra van lehetdség.

Az ellatast igénybe vevok szdma — a lakossag eloregedése miatt — novekvo tendenciat mutat.
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Az énkormanyzatnak a BOCFOLDEI SZOCIALIS INTEZMENYFENNTARTO TARSULAS altal
fenntartott TAMASZ ALAPSZOLGALTATASI INTEZMENY csalddgondozéjaval a kapcsolata
folyamatos, a jelzOérendszer megfeleld hatékonysaggal miikddik. A csalddgondozo a
munkanélkiilieket segiti a munkaerdpiacra torténd visszajutasban, a fogyatékkal ¢16 személynek az
¢letvitelben, a problémak megoldasaban nyujt segitséget. Az aktiv kori nem foglalkoztatottakkal
val6 egyiittmiikodés térségi szinten, az Intézményen keresztiil valosul meg.

g) drogprevencios szolgaltatasok;
Nincs adat.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéaltatasok nyujtasakor;

Becsvolgye Onkormanyzata minden évben ellendrzi az intézményekben foly6 szakmai munkat.
Az ellendrzések soran hatranyos megkiilonboztetésre, az egyenld banasmod kovetelményének
megsértésére vonatkozo informécio, adat nem mertilt fel, az igénybevevok részérdl panasztételre,
illetve eljaras meginditasara nem keriilt sor.

i) elényben részesités (hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat anyagi lehetdségeihez mérten igyekszik a tarsadalom peremére szorult
egyéneket, csalddokat hatranykompenzalo juttatasokban részesiteni. Az dnkormanyzat szocialis
tamogatasként telepiilési tamogatast nyujt, nyertes palyazata alapjdn minden évben biztosit
szocialis tlizifat, valamint a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Oszténdij Programhoz nyujtott
tamogatast.

3.6.2. Népkonyha
= Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
Becsvolgye telepiilésen népkonyha nem iizemel.
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;
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3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, i
. " A telepiilési e iz
tornaszobaval ellatott .. L Koézmlivel6dési
e , . Sportcsarnok, konyvtarak ..
koznevelési . . el intézmények
s, : sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS - (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 1050 2

Forras: TelR, KSH Tstar

A kozosségi élet szintere a Faluhaz. A telepiilésen a tradicidknak megfeleléen megszervezett
rendezvények:

o Februarban Népi Gyermekjaték Fesztival

e Februar végén marcius elején Farsang

e Marcius 15-ei megemlékezés

e Aprilis 30-an majusfaallitas

e Junius-Juliusban Hacacaré

o Juliusban Gocseji Dombérozo

e Augusztus 2. vasarnapjan Bucsu (Kislengyel)

e Augusztus 20-ahoz kozel esd vasarnap Bucsu (Barabasszeg)

e Augusztus 26-i hétvégén Becsvolgye Napja (A Faluhaz atadas datuméhoz igazodva évrol
évre linnepeljiik), Becsvolgyeiek Taldlkozdja 5 évente

o Szeptember kdzepe Aszald hétvége

e Szeptember utolso hétvégéjén Blicsu (Paizsszeg)

o Oktober eleje Sziireti Felvonulas

o November végén Iddsek napja

o Mikulas Unnepség

o Karacsonyi Unnepség

b)  koOzOsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Becsvolgye lakossaga részérdl nem meriilnek fel etnikai konfliktusok. Az emberek toleransak
egymas irant. A felmeriild problémak és konfliktusok egyaltalan nem etnikai jellegliek, nemhez,
bdrszinhez és vallashoz sem kotddnek.

€)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

Az Onkéntes tevékenység a tarsadalmi beilleszkedés €s integracio egyik eszkoze. Hozzdjarul egy
Osszetarto tarsadalom kialakulasahoz a bizalom és szolidaritas kialakitasaval, illetve a tarsadalmi
toke megteremtésével.

Az Onkéntes tevékenység egy lehetdség arra, hogy barmilyen nemzetiségi, vallast, tdrsadalmi-
gazdasagi hatterli és kori ember hozzajarulhasson a pozitiv valtozashoz. Az Onkéntesek
hozz4ajarulnak az EU politikdk, mint példaul a tarsadalmi beilleszkedési politika vagy a fejlesztési
tdmogatas megvalositasahoz.
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Az Onkéntes tevékenység hathatos eszkoze lehet az aktiv €s felelosségteljes europai allampolgarsag
megteremtésének, ami az eurdpai ideak és értékek - mint a demokracia, szolidaritas és részvétel —
kozponti eleme. A megosztott tarsadalmak kibékitésének €s kapcsolatuk helyreallitasanak forrasa.
Mire j6? Sokan hiszik, hogy az dnkéntesség a kozépkort, unatkozé kdzéposztalyi haziasszonyok
tevékenysége. Az Onkéntesség a kutatdsok €s a nemzetkdzi tapasztalatok szerint azonban sokkal
sz€lesebb korosztalyokat és tarsadalmi rétegeket érinthet. A gyerekek szocializacidja, oktatdsa,
nevelése soran példaul fontos cél, hogy késébb kozosségiik aktiv tagjaiva legyenek. A fiatalok,
palyakezddk szempontjabol eldnyds, ha elsd munkahelyi gyakorlatukat segitd kdrnyezetben végzik,
ahol a felelosséget még masok viselik helyettiik. A fiatalok korében novekvo tartds
munkanélkiiliség tendencidit figyelembe véve még nagyobb a tarsadalmi felel6sség: sokan
karrierjiik els6 allomésaként passzivitasba kényszeriilnek. Kiiléndsen fontos a n6k munkaerdpiacra
val6 vissza- és bekeriilésének eldsegitése. A nyugdijas onkéntesek szdmara a magény, a passzivitas,
a betegségekbe menekiilés és az elszegényedés elkeriilésének lehetdsége jelenthet vonzast.

A telepiilésen jellemz0 az 6nkéntes tevékenység, a tarsadalmi munka formalizalt, és nem formalizalt
keretek kozott egyarant.

Az adomanyozast illetden: dnkormanyzatunk hosszil ¢vek Ota egyuttmiikodik tobbek kozott a
Magyar Okumenikus Szeretetszolgalattal, a Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezetével
valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgélattal.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megdrzésének lehetdségei;

Becsvolgyén nincs nemzetiségi dnkormanyzat.
e)  helyi lakossagi 6nszervez6dések

Becsvolgyén szamos civil szervezet miikodik, aktivan részt vesznek a kdzosségi élet formalasaban.
A helyi civilszervezetek aktivak, sokszinli tevékenységeikkel a telepiilés fejlodéséhez
hozzajarulnak. Az Onkormanyzat palyazati lehetdségek biztositaséval, timogatéassal, rendszeres
tajekoztatassal és folyamatos parbeszéd fenntartasaval segiti munkéjukat. Szamos civilszervezet
onkéntes munkajaval és adomdnyok kozvetitésével enyhiti a hatranyos helyzetli csalddok
mindennapjait. A szolidaritas €s feleldsség mind maganemberekben, mind a telepiilésen miikodo
gazdasagi szervezetekben jelen van.

Civil szervezetek Becsvolgye telepiilésen:

Becsvolgye Jovojéért Egyesiilet (székhely: 8985 Becsvolgye, Kopacsai ut 15.)

Becsvolgye Sportegyesiilet (sz€khely: 8985 Becsvolgye, Kopacsai ut 53.)

Cserta Egyesiilet Becsvolgye (székhely: 8985 Becsvolgye, Arany J. it 4.)

Gocseji Dombérozo Egyesiilet (székhely: 8985 Becsvolgye, F6 utca 64.)

Zalai Teker(g)0k Kerékparos Sport és Tura Egyesiilet (székhely: 8985 Becsvdolgye, Petéfi utca 75.)
Nyitnikék Kincseslada Alapitvany (székhely: 8985 Becsvolgye, Viragos ut 4.)
“[SKOLANKERT-GYERMEKEINKERT” Alapitvany (székhely: 8985 Becsvolgye, F6 ut 61.)
Sajat Malmunkra Alapitvany (székhely: 8985 Becsvdlgye, Zrinyi utca 33.)

Szegvidék Alapitvany (székhely: 8985 Becsvolgye, Vordsszegi ut 20.)

Zalai Taekwon-do Sportegyesiilet (székhely: 8985 Becsvolgye, Viragos ut 1.)

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal
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A telepiilésen roma nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik. A telepiilésen €16 roma lakossag
esélyegyenldségének biztositasat lehetdségeihez mérten a telepiilési Onkormanyzat segiti elo.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k €s a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Alacsony iskolai végzettség, emellett életviteli

Képzések szervezése, elhelyezkedés segitése, a

problémak célcsoportot segitd foglalkozéasok, eldadéasok,
tandcsadasok szervezése
Munkanélkiiliség Kozfoglalkoztatas biztositasa a telepiilésen

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a

F6 megfelel6 korcsoportu
nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)

e . Osszesen | Férfiak N6k

Férfiak| NSk | "r003) | (Ts005) | (T5007)

F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 369 405 774 47,67% 52,33%
0-2 évesek (Osszes szama TS 008, aranya TS 009) 23 2,97%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya 5 5 104 6.72% 6,.72%
TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 914, aranya TS 015; n6k TS 016, ; 1s ” 0,90% 1,94%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2023. januar 1.) (forras: KSH)

Korcsoportok p 136 =
Férfiak | Nok | Osszesen
Alland6 népesség szima 385 | 398 783
0-2 éves 8 8 16
0-14 éves 50 50 100
15-17 éves 11 16 27

32




A tablazatban lathato, hogy a fiatal korosztalyon beliil is az altalanos iskolas koruak teszik ki a
legmagasabb létszamot. Ezt a tényez6t az onkormanyzatnak a programok, esetleges fejlesztési
iranyok meghatarozasanal figyelembe kell venni.

a.) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzoi,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 68. § (1) — (2)
bekezdése alapjan, ha a sziill6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatdsok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket azonnal végrehajthat6 hatarozataval védelembe veszi.

A gyadmhatosag — a gyermekjoléti kozpont javaslatdnak figyelembevételével — azonnal végrehajthato
hatarozataval védelembe veheti tovabba

a) a szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértési tényallast megvalositd gyermeket és a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut,

b) a nyomozo6 hatésag nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem
toltott gyermeket,

C) a renddrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a bilincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkortt.

Veszélyeztetettség alatt olyan magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult
allapotot értiink, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:if:::i:;t:zgzkaom Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2016 1 n.a.

2017 2 n.a.

2018 7 n.a.

2019 7 7

2020 7 2

2021 3 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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m Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A fenti tablazat alapjan megallapithato, hogy 2020-t6] csokkent a veszélyeztetett gyermekek szama
a telepiilésen. A védelembe vett gyermekek szama 2017 évet kdvetden nagymértékben ndvekedett,
majd 2021-ben ismét csokkent.

A veszélyeztetettség csokkentése szempontjabdl kiemelkedd jelentdsége van a csaladsegitd és
gyermekjoléti szolgalattal valo egylittmitkddésnek. A telepiilés ezt a feladatot a Bocfoldei Szocidlis
Intézményfenntartd Tarsulas TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézménye révén, az intézménnyel vald
egylittmiikddés utjan valositja meg.

b.) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok helyzete,

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy
koéznevelési intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdmogatasa. Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a szocialis vetitési alaphoz viszonyitott egy fore esé havi jovedelem Osszege és a
vagyoni helyzet fliggvényében allapitja meg a jegyz6. (A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 19. §-a alapjan.)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
i kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2016 n.a.
2017 45
2018 30
2019 12
2020 14
2021 14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat a 4.1.2. szamu téblazat
tartalmazza, amelybdl latszik, hogy 2017-t61 2019-ig a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
szama egyre kevesebben, majd 2020 és 2021 évben kis novekedést mutat.

c.) a gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiil6k
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen

F6 F6 F6
2016 2 3
2017 1 3 4
2018 1 2 3
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 2 3 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama
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m Arvaellatasban részesiil6  m Arvaellatasban részesiil  m Arvaellatasban

férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Becsvolgye Kozségi Onkormédnyzat Képviselé-testiilete dvodaztatasi, iskoldztatasi telepiilési
tamogatast nyujt a szocialis gondoskodés helyi szabalyairdl sz6ld6 Onkormanyzati rendelete
alapjan, a rendeletben foglalt jovedelmi feltételeknek megfeleld kérelmezoknek. Az elmult
években nyujtott Ovodaztatasi, iskolaztatasi telepiilési timogatasok adatai a kovetkezoek:

ovodaztatasi, iskolaztatasi
By telepiilési tamogatasban részesitett
gyermek/tanulo/hallgato
(f6)
2018 98
2019 88
2020 82
2021 97
2022 97

Becsvolgye Kozségi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete évek ota tamogatja a felsdoktatdsban
tanulokat a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazaton keresztiil. Az
elmult években a tamogatasban részesiilok adatai a kovetkezdek:

Ev Bursa Hungarica Felsdoktatasi
Onkormanyzati Osztondijpalyazaton
tdmogatott palydzok szama (f6)

2019 10
2020 10
2021 9
2022 7
2023 7
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d.) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes 50 szazalékos Ingvenes
Ingyenes are mértékdi By Ovodaztatasi Nyari
; , étkezésben ) tankényv- |, ) , !
étkezésben . Y kedvezményes sz tamogatasban | étkeztetésben
! Y résztvevok ; ) ellatasban , et 2 ) et 2
, résztvevok .. étkezésre , vt 2 részesiilok részesiil6k
Ev i N szama iskola | . ! részesiil6k . .
szama d6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam , szdma
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 34 n.a. n.a. n.a. n.a. 23
2017 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 28
2018 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 14
2019 28 n.a. n.a. n.a. n.a. 6
2020 23 n.a. n.a. n.a. n.a. 12
2021 29 n.a. n.a. n.a. n.a. 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

2021
B Nyari étkeztetésben részesulSk szama

2020

2019 P . f s . . i
B Ovodaztatdsi tdmogatasban részesul6k

2018 szama

2017 Ingyenes tankonyv-ellatasban

részesil6k szama
2016
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Becsvolgye telepiilésen a Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda biztosit 6vodai nevelést az 6vodas korti
gyermekek részére.

A Becsvolgyei Nyitnikék Ovodaban az 6vodas gyermekek napi haromszori étkezését, az intézményi
gyermekétkeztetést az Onkormanyzat Vajmi Ferencné egyéni vallalkozoval (8954 Ortahdza,
Kossuth at 3.) kotott szerzodés alapjan biztositja, 2020. julius 20-t6l a talalokonyha az 6voda
fenntartdsaban miikodik.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild
gyermek szdmadra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban €1, amelyben
a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz016 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.).
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e.) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekrdl a telepiilésen nincs az Onkorméanyzatnak
tudomasa.

f.) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Allampolgéarsaggal rendelkez, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyermekrdl a telepiilésen nincs az Onkormanyzatnak

tudomasa.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nem ¢élnek telepszerii, szegregalt lakokornyezetben gyermekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védonsi |  0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama | gyermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) (januar 1.) védéndnként
db F6 F6

2016 1 22 -

2017 0 27 -

2018 1 22 -

2019 1 34 -

2020 1 30 -

2021 1 29 -

2022 1 29

2023 1 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Védonai allashelyek (db)
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A védono ellatasi teriilete Becsvolgye €s Kustanszeg kozségek kozigazgatasi teriiletére kiterjedd
teriileti ellatasi kotelezettséggel miikodod védondi korzetre terjed ki.
A védondi allas 2019. szeptember 1. 6ta folyamatosan betdltott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
vald hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek é L By A hazi e bt
einotte ’es , Csak felnGttek részére azl Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . . gyermekorvosok , , ,
. . | szervezett haziorvosi ! ; altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi N X altal ellatott .
, . i szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama s73ma erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2016 1 0 0 n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a.
2018 1 0 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A héaziorvosi korzet Becsvolgye és Kustanszeg kozségek kozigazgatasi teriiletére kiterjedo tertileti
ellatasi kotelezettséggel miikodo haziorvosi, hdzi gyermekorvosi ellatasi (vegyes) korzet.

A haziorvosi allas 2017. 6ta folyamatosan betoltott.

A szakorvosi ellatasok Zalaegerszegen vannak.

iy e .

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok
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A telepiilés nem rendelkezik ezekkel a specidlis ellatasokkal, a lakossagnak a kozeli

varmegyeszékhelyre kell utazni.
A Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda ellatja a sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelését is.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

Az Onkormanyzat a gyermekjoléti alapellatisokat a Tamasz Alapszolgaltatasi Intézmény utjan
biztositja.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Becsvolgyén nem miikodik bolesdde, a bolesddei ellatas nem megoldott.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcsodék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama

Miikodd, onkormanyzati
bélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Miik6d6é | Munkahelyi| Miikod6 Csaladi Miikodo Mini Miik6d6é |Bolcs6débe
munkahelyi | b6lcs6débe csaladi bo6lcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcs6dei beirt
, fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
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2020 0 0 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

f) gyermekvédelem;

A 4. fejezetben bemutatésra keriilt.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A 4. fejezetben bemutatésra kertilt.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen ¢él0 gyermekek szamara a helyi éléflives sportpalya, és mifiives focipalya, a
Becsvolgyei Sportegyesiilet, valamint a Zalai Taekwon-do Sportegyesiilet altal szervezett
programok biztositanak sportolasi lehetdséget.

1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Ha a sziil6 (térvényes képviseld) eltérden nem rendelkezik, a fenntarté az 6vodaban ¢€s az iskolaban
a gyermekek ¢€s a tanuldk szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanul¢ is, aki a napkozit nem veszi igénybe.

A Becsvolgyei Nyitnikék Ovodéaban az 6vodas gyermekek napi haromszori étkezését, az intézményi
gyermekétkeztetést az Onkorményzat Vajmi Ferencné egyéni vallalkozdval (8954 Ortahaza,
Kossuth t 3.) kotott szerzodés alapjan biztositja, 2020. julius 20-t6l a talalokonyha az dévoda
fenntartasaban miikodik.

Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani az évodai nevelésben részesiild
gyermek szdmadra, ha rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, tartosan beteg vagy
fogyatékos, vagy olyan csaladban €l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
olyan csaladban €1, amelyben hdrom vagy tobb gyermeket nevelnek, olyan csaladban €1, amelyben
a szil6 nyilatkozata alapjan az egy fOre jutd havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd
legkisebb munkabér személyi jovedelemaddval és tarsadalombiztositdsi jarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at, vagy nevelésbe vették (a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l6 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdés a) pontja alapjan.).

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény szabalyozasa
alapjan a telepiilési Onkormdnyzatok kotelezOen ellatando feladatként biztositjdk a sziinidei
gyerekétkeztetést, melynek keretében a sziilé kérelmére a telepiilési onkorményzatnak napi egyszer
meleg ételt kell biztositania valamennyi, a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatarozott iskolai szlinidd, valamint az 6voda és bolcsdde ezen idészakoknak megfeleld zarva
tartdsa i1ddtartamara es6 munkanapokon a hatranyos helyzetli rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo, és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek részére (5 honapos
kortol 18 éves korig), ideértve azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi,
bolcsddei, 6vodai vagy iskolai tanuldi jogviszonnyal.

J) eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti
programok;

41




Becsvolgye kozség nem tesz kiilonbséget az eltérd kultardju, roma és nem roma gyermekek kozott,
¢s a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekek kozott sem. Amennyiben az dnkorményzat
telepiilési rendezvényt, pl. gyermeknapot szervez, azon minden gyermek egyenranguan részt vehet.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Adat nem 4ll rendelkezésre.

I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A gyermekjoléti szolgalat esetében a hatranykompenzal6 szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerilt gyermekek ¢és sziileik szocialis helyzetének javulasdhoz, ami
informacionyujtasbol, hivatalos Tligyek intézésében vald kozremiikodésbol, tanacsadasbol,
kozvetitésbol, elhelyezési ¢s feliilvizsgalati targyaldsokon vald részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben 1év6 varandds anyak gondozasabol és eseti gondozasbol all.

A hatranykompenzal6 juttatdsok — tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis
statuszara és az oktatasi, nevelési intézményekben torténd részvételére — minden jogosult szdmara
egyenlo feltételek mellett elérhetdek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l0 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényfi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

Becsvolgyén a Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda biztosit 6vodai nevelést az 6vodas kora gyermekek
részére. Az intézményben kiemelked6 figyelmet forditanak a hatranyos, a halmozottan hatranyos, a
sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermekek 6vodai ellatdsara, nevelésére.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
; hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , . p hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyégypedagégiai h e gyermekek
, . - (gyogypedagdgiai i i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiltt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) ngﬁy gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2016 34 6 17,65
2017 28 5 17,86
2018 28 6 21,43
2019 28 0 0,00
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2020 23 2 8,70

2021 29 2 6,90

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2021

2020

2019

2018

2016

e
2017 [
e

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

sy 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetii tanulék aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2016 n.a. 5 20,83
2017 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a.
2019 n.a. 0 n.a.
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

43




2021
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil
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100,00

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és
.. B halmozottan halmozottan H&tranvos &s
Hatranyos és Hatranyos es héatranyos helyzetli | hatranyos helyzet(i Ao . v
halmozottan kkézépiskolai kkézépiskolai Hatranyos és halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai szakkozépiskolai -
hitrinvos , , halmozottan hatranyos
hatranyos . LI tanulok hatranyos helyzetii
helvzetii helyzetii tanulok és hatranyos és hatranyos helyzetii helvzetii tanulék
; ) y .. aranya a helyzet(i szakiskolai szakiskolai és szakgin‘:néziumi aranya a
Ev gimnaziumi .. 2 e L
tanuldk szama gimnaziumi (o a es . L . kes:zsegfe!Ieszt'o tanuldk szama | szakgimnaziumi
tanulékon beliil készségfejleszt6 iskolai tanulék aranya 16k liil
(TS 096) iskolai tanulék a tanulék szamahoz R tanuldkon beld
(TS 097) ) . . ) (TS 101)
szama a nappali viszonyitva
oktatasban (TS 098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
p nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
f6é f6é
2016 0 29
2017 3 20
2018 3 11
2019 0 5
2020 5 7
2021 0 10

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

35
30
25
20
15
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Megdllapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva vélt gyermekek
szama (TS 114)

Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava valt
osvermekek s7Ama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A telepiilésen mitkodik koznevelési intézmény, a Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda, az intézmény
szervezésében adott a gydgypedagogus.

Becsvolgyén a Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda biztosit 6vodai nevelést az 6vodas korti gyermekek
részére. Az dnkorményzat az dvodai nevelési feladatot ezen intézmény révén biztositja, ahova négy
telepiilésrol jarnak be a gyermekek.

Ovodaba beiratott gyermekek szama az oktoberi statisztika alapjan:
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Oktober 1. szerinti | Létszam
statisztika (Fo)
2022 31
2021 28
2020 23

Az intézményben 2 6vodas csoport miikodik, jelenleg 3 f6 6vodapedagdgus, valamint 2 6 dajka
keriil foglalkoztatasra, valamennyien rendelkeznek az eloirt képesitésekkel.
A logopédiai foglalkozas kiilsé szakember segitségével, heti rendszerességgel valosul meg.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 50

Ovodai gyermekcsoportok szdma (gydgypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nyari évoda-bezéras idGtartama (nap) 20

Hianyzé
létszam
1

Személyi feltételek F6

Ovodapedagégusok széma

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozéné

3
3
Gyodgypedagogusok létszama 0
2
1

OO0 |k

Kisegit6 személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés

46



Gyodgypedagdgusok létszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok

Ovodapedagdgusok szama

Ovodai dolgozok - betdltott allasok és hidnyzo
létszam

Kisegit6 személyzet

Dajka/gondozoné

szama

0 1 1 2 3 3 4
Hidnyzé [étszam W Betoltott allas
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyoégypedagé
Ovodai Ovodaba giai E
Ovodai Ovodai e , < . oktatasban L
p feladatellata beirt Ovodai . ol dvodai
3-6 éves gyermekcsop | férhelyek si helyek ermekek d6gypeda LR ermek
i ortok szama-| szama X v &Y . . gyp . & 6vodas 24
koru it || farEgat szama szama ogiai ermekek csoportr
gyermekek gy gy'iaai g g: gyir;i (gyogypedag | (gyogypeda | gyermekcso gyszéma a
Ev szama & R & g ogiai gogiai portok . . juto
(januar 1.) e endll Rere cce neveléssel | neveléssel szama e a ermek
. T egyltt(TS | egyiitt) N N oktatott SNI | V€™
085) (TS 090) egyltt) egyltt) (TS 086) e ek szama
(TS 088) (TS 087) nélkiil (TS (TS 089)
091)
fé db db db fé db fé fé
2016 30 42 1 34 0 17
2017 29 2 50 1 28 0 14
2018 22 2 50 1 28 0 0 14
2019 22 2 50 1 28 0 0 14
2020 23 2 50 1 23 0 0 12
2021 25 2 50 1 29 0 0 15

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(jtés

47
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2020
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Ovodai féréhelyek

10 20

30 40

50

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

18

14

12

10

2016

(TS 090) db

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juto gyermekek szama (TS 089)

16 \

2017

2018 2019

2020

60

~_

2021

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Egy altalanos

Az dltalanos iskolai Az dltalanos Altalanos iskolai oszi!:’\:(orlaal'uté Mis telepiilésrél
osztalyok szama a | iskolai osztalyok feladat-ellatasi tan‘:ﬂé:( bejéré a’Ir:aIa'nos
gyogypedagogiai SEITENE S s szama a nappali iskolai tanulék
Tanév oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagogiai oktatisban e T
nappali oktatasban) | oktatassal egylitt) | oktatassal egyiitt) (gy6gypedagogiai | oktatdsban (TS 084)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) oktatassal
egyutt) (TS 082)
db db db fé %
2016 12,00 37,50
2017 0 0 n.a. n.a.
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2018 0 0 0 n.a n.a.
2019 0 0 0 n.a n.a.
2020 0 4 1 7,00 100,00
2021 0 5 1 7,40 100,00
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagégia

6

5

4

3

2

1 -

0 - : : : :

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

1 Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagdgiai oktatassal egytt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a

nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

F6
2016 10
2017 12
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulék

szama
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Becsvolgyén allami fenntartdsu oktatéasi feladatokat ellatéd altalanos iskolai kdznevelési intézmény
2018. szeptember 1-t61 nem mikodik.

Az altalanos iskolai kotelezd felvételt biztositd intézmény Becsvolgye telepiilés vonatkozasaban a
Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola a szomszédos Csonkahegyhit telepiilésen.

A gyermekjoleti alapellatasok koziil a gyermekjoleti szolgaltatast Becsvolgye telepiilésen a
TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény latja el.

A korai fejlesztés, gyogypedagogiai tandcsadds és gondozas, a fejlesztd felkészités feladatait
sziikség esetén a Zalaegerszegi Nyitott Haz Egységes Gyodgypedagdgiai Modszertani Intézet latja
el. A nevelési tanacsadas feladatszervezése a koznevelési intézmény feladata, ez rendszeres
kapcsolattartassal a Zalaegerszegi Nevelési Tanacsaddval valdosul meg.

Zalai Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola koznevelési intézmény
8985 Becsvolgye, Fo ut 61. szam alatti telephelye

A koznevelési intézménynek 2020. szeptember 1-tdl feladatellatasi helye a 8985 Becsvolgye, Fo tt
61. szam alatti telephely (005 - Zalai Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Becsvolgye, 8985 Becsvolgye, F6 utca 61.), a fenntarté a Zalai Waldorf Egyesiilet (székhely: 8900
Zalaegerszeg, Kosztolanyi D. utca 29.), a Becsvolgyei feladatellatasi helyen altalanos iskola és
alapfoku miivészeti iskola miikodik.

A 2020/2021. tanévben az altalanos iskola ¢és az alapfokti miivészeti iskola 4 évfolyamon 4
osztallyal indult Becsvolgyén. Az iskola évfolyamonként egy osztdly felmend rendszerben
mukodik, a 2022/2023. tanévben 6 évfolyamon 6 osztallyal miik6dott, valamint az alapfoka
miivészeti oktatas is 6 osztallyal miikddott a tanévben.

Tanulok létszama

2021/2022. tanévben | 2022/2023. tanévben
1. osztaly 12 16 12 16
2. osztaly 8 fo 11 f6
3. osztaly 8 16 12 6
4. osztaly 26 8 fo
5. osztaly 716 316
6. osztaly - 12 6
Osszesen 37 16 58 6
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Ez az altalanos iskola nem kotelez6 felvételt nytjto kdznevelési intézmény (nem korzetes iskola), a
beiratkozast az iskolaba jelentkezés el6zi meg.

Az Intézmény az Nkntv. 9. § (8)-(9) bekezdésén alapulo alternativ kerettanterv, a koznevelésért
felelds miniszter altal jovahagyott ,,A magyar Waldorf-iskolak kerettanterve” szerint latja el
nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorfkerettantervnek megfeleléen az Iskola az altalanos
miveltséget megalapozd nevelés-oktatas mellett ellatja az alapfokti miivészetoktatas feladatait is, a
Waldorf miivészeti nevelés keretében. A *Waldorf miivészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos
miivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a
tanuloi kotelezd orak részei.

Az intézmény a Rudolf Steiner altal megfogalmazott Waldorf-pedagdgia és intézményvezetési
modell alapjan mikodik.

C) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A becsvolgyei tanulokat fogadd kdznevelési intézmények részérdl hatranyos megkiilonboztetés és
jogellenes elkiilonités jelzésére nem kertilt sor.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Nincs adat.
e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A téblazatban szerepld hatranykompenzald szolgaltatasok koziil a telepiilésen a sziinidei étkeztetést
vehetjiik figyelembe.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 n.a. n.a. n.a. 27
2017 n.a. n.a. n.a. 28
2018 n.a. n.a. n.a. 14
2019 n.a. n.a. n.a. 10
2020 n.a. n.a. n.a. 12
2021 n.a. n.a. n.a. 13

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjdléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sziinidei étkeztetésben részesil6 gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Igény van a szabadidds, prevencids programok | Gyermekek részére szabadidds, prevencios
szervezésére a gyermekek részére, a szabadidd | programok  szervezése,  kozOsségi  élet
hasznos eltoltése érdekében biztositasa, veszélyeztetettség megeldzése

5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

E tématertilet esetén a kiillonb6zo részteriiletekhez kiemeltiik a vonatkoz6 jogszabalyokat.
Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségéhez:

. Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a noket,
mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgéri, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

. a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasardl és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv,

. a Tandcs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld bandsmod elvének a
szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,
. a Tanécs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmadd elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvalositasarol.
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5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasdval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasandl kiilondsen az
elvégzett munka természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a munkaerd-piaci
viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy
az adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba més, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a torvény a
nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a felnétt kort népesség harmada — a nék a férfiaknal alig alacsonyabb aranyban—
azzal ért egyet, hogy a ndknek otthon a helye, {6 feladatuk a haztartas vezetése. Az Eurdpai Union
beliil nalunk a legalacsonyabb a nék részvétele a dontéshozasban.

A ndk esélyegyenldsége azonos jogokra vonatkozik az élet minden teriiletén. A megkiilonboztetés
tilalma szerint neme alapjan senkit sem érhet negativ diszkriminacid. Ma e fogalom helyett sokkal
inkabb az egyenl6 jogok és banasmod kifejezéseket hasznalja a tarsadalom, ami azt jelenti, hogy a
férfi és né azonos lehetdségekkel rendelkezzen a tarsadalmi- és maganéletben, munkavallalasa,
eldmenetele, képzése, politikai szerepvallalasa és még sok mas teriilet kapcsan.

A ndk elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyii észrevenni, hiszen sokszor maguk a
nok, foleg, ha vezetd poziciot toltenek be, tiltakoznak leginkabb, amikor a téma eldtérbe keriil.
Sokszor a valosaggal ellentétesen tagadjak azt, hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti
szereplés soran személyesen 6k maguk, vagy a ndk altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz
képest. Ez az oka, hogy nagyon nehéz ebben a témaban objektiv informacidkat gylijteni. A jarasi
hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, a KSH, a NAV vagy a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
(NEAK) sem kérnek elemzésre alkalmas adatokat kelld részletességgel.

Magyarorszdg Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a ndéknek a mindennapokban,
elkotelezett, hogy a nemek azonos méddon érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt
kapjanak. Kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a diszkriminacid
felszamoléasanak.

Magyarorszagon a piacgazdasagot megel6z6 évtizedekben — a korabbiakhoz képest — igen magas
ndi aktivitas alakult ki a munkavallalas terén, feliilmulta a fejlett piacgazdasagok szintjét. Ennek
foképp ideoldgiai, politikai okai voltak. Ezzel egyenes aranyban nétt a ndk talterheltsége, csokkent
a csaladba betoltott szerep, ugyanakkor a munkaerépiacon a hatranyos megkiilonbdztetés az
egyenld jogokat biztositd torvények ellenére is fennmaradt.

A rendszervaltds ota a ndk gazdasagi aktivitdsa a munkaerd piaci folyamatokkal dsszhangban
visszaesett, a munkaképes korti ndk egy jelentdsebb része inaktivva valt, 6k most szocialis-joléti
ellatasok valamely formdjabol vagy csaladdtagjaik jovedelmébdl élnek. Esélyegyenldségiiket,
palyajukat a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas kovetkeztében a gyermekvallalas,
gyermeknevelés kedvezdtleniil befolyasolja.

A munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, igy
munkaviszony létesitésekor, vagy akar elémenetelben is a férfiakat részesitik elonyben. Mindezek
hatdsara a n0k megbecsiiltsége alacsonyabb a munka vildgaban, akik éppen ezért gyakran kisebb
presztizsi munkakorokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb
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leterheltséggel jard, mobilitast igényld feladatokat, karrier helyett a csaladot valasztjak. A csalad és
karrier kozti valasztas talan a ndk egyik legnagyobb dilemmaja.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Hsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,18 4,76 4,47%
2017 3,53 5,43 4,48%
2018 3,61 4,89 4,25%
2019 4,78 3,05 3,92%
2020 6,37 3,72 5,05%
2021 4,58 2,99 3,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak aranya B N6k aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kén beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 48 58,33
2017 62,5 73,33
2018 56,52 61,54
2019 52,38 45,45
2020 59,26 43,75
2021 47,62 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

2021

2020

2019

2018

2017

2016

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

0,00

10,00

20,00 30,00 40,00

50,00 60,00 70,00 80,00

M N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb 6ta regisztralt

7 7

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeresSk szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2016 25
2017 24
2018 23
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2019 21

2020 27 2

2021 21 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

Allaskeres6k

2021

1
2020 [ ——
2019 [ ——
2018 [ ——
2017 ——————————————
2016
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

A n6k munkaeré-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvezdtleniil befolyésolja,
sztkiti térbeni és idébeni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teendok ellatdsaban. E felfogds altalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a
toborzasnal, az eldmenetelben is a férfiakat részesitik elényben.

Karrier vagy csalad? Leginkabb a ndket érinti e valasztasi kényszer. Valasztaniuk kell a munka,
karrier, és a haztartas, a gyermeknevelés gondjai, 6romei kozott.

Egyik oldalon a pénzkeresés, a szakmai tudés, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad, az
otthonteremtés. Nem konnyli dsszeegyeztetni a munkat és a csaladot, pedig szinte minden nének
meg kell birkdznia e feladattal. Valojaban nem hogy ,,nem konny(i” feladat, hanem ez a ndk egyik
legnagyobb gondja.

Sok helyen nem szivesen vesznek fel fiatal ndket, mondvan, hogy hamarosan sziilni fognak, s ezért
rosszabb munkaerdnek szdmitanak. Ugyanigy hatranyban vannak a kisgyermeket neveld ndk is a
munkavallalds esetében, a munkaltatok tartanak tdle, hogy a kisgyermekes anyukdk sokat
hianyoznak. Kétségtelen, hogy az alatt a néhany év alatt, ameddig a ndk sziilési szabadsagon,
GYES-en vannak, kiesnek a munkabol.

A munkaltatoknak be kell latniuk, hogy igenis vannak olyan teriiletek, amelyeken a ndk sokkal
jobban érvényesiilnek, mint a férfiak. Példaul egy kellemes ndi hang a telefonban, vagy a nék altal
végzett preciz munka egy-egy feladat sordn nélkiilozhetetlen lehet, nem beszélve a ndk
érzékenységérol, az intuiciorol, amit a munkéba visznek, szintén pdtolhatatlan.

A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ndk csaladon beliili talterheltségérol.
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Becsvolgyén 6voda miikddik, az intézmény nyitvatartasi ideje 7 oratol 17 oraig van. Az dvodai
férohelyek szama megfeleld, fér6helyhiany miatt még dvodas korti gyermeket nem utasitottak el a
telepiilésen. Altalanos iskola a szomszédos Csonkahegyhaton miikodik, az ltalanos iskolaban
reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevo sziilok délutan 5-ig biztonsagban
tudhatjak gyerekeiket.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A statisztikai adatokbol megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk esélye a
legrosszabb a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy tobbnyire az alacsony végzettséggel rendelkezd ndk vallalnak harom vagy tobb
gyermeket. A nok foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvételérdl adat nem all
rendelkezésre.

C) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

A KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkabb az alacsony iskolazottsdgnak (sem
altalanos iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkezdk) van hatdsa. A munkaero-
piaci esélyek tekintetében az egyik meghatdrozo tényezd az iskolai végzettség, ami alapvetd
probléma a 45-60 év kozotti n6k korében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd munkahelyek
komoly fizikai erOnlétet kivannak, amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.
Az alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei igen csekélyek. A munkahelyek
hidanya, a varosokba vald bejards koltségei szintén nem konnyitik meg a dolgozni akar6 ndk
helyzetét. A ndk tobbnyire segédmunkasként tudnak -elhelyezkedni, vagy mezOgazdasagi
idénymunkabol tartjak fenn magukat és csaladjukat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A nlk munkaerd-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatdé jelenség,
megmutatkozhat a munkéra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem
képviseldje alkalmas, azonos kvalitadsokkal rendelkeznek, a munkaltatd6 mégsem szeretne not
alkalmazni), az azonos munkéaért jarod eltérd bérezésben, vagy az elOmeneteli lehetdségek
szlikdsségeben. A nok ott képesek magasabb vezetd allast betoltésére, ahol ndi beosztottak munkajat
kell irdnyitaniuk, hiszen a tarsadalmi elvarasok nehezen tiirik az ,,eredeti” szereposztas felrugésat.
A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az alapvetd jogok biztosa bevonasa, a tajékoztaté kampanyok, vagy a
tertilettel foglalkoz6 tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
Betoltott védéndi 0-3 év kozotti Atlagos
) allashelyek szama gyermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) (januar 1.) védononként
db fé fé
2016 1 22 -
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2017 0 27 -
2018 1 22 -
2019 1 34 -
2020 1 30 -
2021 1 29 -
2022 1 29

2023 1 21

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védonai allashelyek (db)

1
1
1 -
0 -
0 -
0 x x x x x

2016 2017 2018

2019

1

2020 2021

5.2.2. a) Bolcsddék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Miikodd, onkormanyzati
bé6lcsddei férohelyek szama

Onkormanyzati bolcs6débe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bélcsddék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini M(ikod6é |Bolcs6débe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A n6k munkavallaldsa szempontjabol lényeges a gyermekek szdmara nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni ellatasa megszervezhet6 - a gyermekek
¢letkoranak megfelelden - kiilonosen bolcsédében, hetes bolcsddében, csaladi napkoziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
ovodaban, iskolaban.

Bolcsdde

A bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyajtd intézmeény, amely a gyermekek napkozbeni ellatasa
keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozds orszagos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakiranyt végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nyujt
szakszerli gondozast és nevelést.

Bolcsdde nincs Becsvolgye telepiilésen.

Napkozbeni gyermekfeliigyelet

A napkozbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatasi céllal - a szolgaltatas nyt;tdja
az ¢letkornak megfeleld napkdzbeni ellatast biztosit.

A napkozbeni gyermekfeliigyelet nem biztositott Becsvolgye telepiilésen.

Alternativ napkdzbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatas a jatszotéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szililé és a gyermek kapcsolatat erdsitd, a gyermek szocializaciojat tamogato, valamint
egy¢eb szabadidds és prevencios szolgaltatas,

- a csellengd vagy egyéb okbol veszélyeztetett iskoldskora gyermekek szamara biztositott
nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a miikodtetd
rendelkezik az ehhez sziikséges — jogszabalyban meghatarozott — személyi és targyi feltételekkel.
Alternativ napkodzbeni ellatas nincs Becsvolgye telepiilésen.

Ovoda

Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény, amely a
gyermeket fokozatosan, de kiillondsen az utols6 évében az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik ¢életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil
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betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet t6bb
telepiilésen taldlhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel
rendelkez6 haroméves €s annal 1dosebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)
Becsvolgyén a Becsvolgyei Nyitnikék Ovoda biztosit 6vodai nevelést az 6vodas korGi gyermekek
részére.

Altalanos iskola

Az altalanos iskolaban nyolc évfolyamon orszdgosan egységes kovetelmények szerint alapfoku
nevelés-oktatds folyik. Az éaltalanos iskola a tanulot az érdeklodésének, képességének és
tehetségének megfelelden felkésziti a kozépfoku iskolai tovabbtanulasra.

Az altalanos iskolai kotelezo felvételt biztositd intézmény Becsvolgye telepiilés vonatkozasaban a
Gardonyi Géza és Szegi Suli Altalanos Iskola a szomszédos Csonkahegyhit telepiilésen.

A Zalai Waldorf Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfokii Miivészeti Iskola koznevelési intézménynek
2020. szeptember 1-t6l feladatellatasi helye a 8985 Becsvolgye, F6 Gt 61. szam alatti telephely, a
Becsvolgyei feladatellatasi helyen altalanos iskola és alapfoku miivészeti iskola miikddik.

A kisgyermekeket neveld csaladok esélyeit a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositod intézmények
nagymértékben javitja. Telepiilésiinkon az 6vodai féréhelyek minden sziiléi igényt kielégitenek,
helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani az 6vodabol. Az 6vodai ellatason til a bolesddei
¢s a csaladi napkozire, illetve jatszohazi programokra is igény lenne a munkaerd piacra visszatérd
szllok részérdl.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, a varandos €s gyermekagyas anyak, tovabba a 0-16 éves gyermekek gondozasa a
védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg. A védondi szolgalat személyi feltételei
biztositottak, szakképzett egészségligyi szakember latja el a feladatot. A leendd sziilok szdmara
személyes beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban nyt;jt segitséget, fokozott figyelmet forditva
a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anya €s gyermekére. Segitséget nyujt a csaladi -,
szocialis juttatdsok megismerésében.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak

Ma mar a tavoltartas intézményének bevezetését kovetden védelmet lehet nyujtani a csaladon beliili
erdszakkal szemben, de jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a
csaladokat €ré erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi,
szocialis szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem miikddnek krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon,
csaladok atmeneti otthona).

Becsvolgye kozségre vonatkozéan a zalaegerszegi Magyar Voroskereszt Csaladok Atmeneti
Otthona az illetékes, ahova elsOsorban Zalaegerszegrdl és vonzaskorzetébdl helyeznek el varolista
alapjan (varandoés noket is). Krizishelyzetben, szabad féréhely esetén az orszag egész teriiletérdl is
fogadnak, minden esetben a gyermekjoléti szolgalat ajanlasaval, egyéni kérelem alapjan.
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A csaladok atmeneti otthona a felndtt és a gyermek egyiittes ellatasa soran:

. befogadja az életvezetési problémak vagy mas szocialis és csaladi krizis miatt otthontalanna
valt, tovabba védelmet kereso sziilot és gyermekét,

. befogadja a valsaghelyzetben 1€v6 bantalmazott vagy varandds anyat, illetve a sziilészetrdl
kikeriild anyat és gyermekét, valamint a varandos anya kérelmére az anya élettarsat vagy
férjét,

. biztositja az ellatast igényld gyermek atmeneti gondozasat és befogadja otthontalanna valt
szileit,

. segitséget nyuUjt a sziilonek gyermeke sziikség szerinti ellatasdhoz, gondozasahoz,
neveléséhez,

. biztositja a sziild szamara a gyermekével valo egylittes lakhatdst és a sziikség szerinti
ellatast,

. a szliloknek az ellatas mellett jogi, pszichologiai és mentalhigiénés segitséget nyujt,

. kozremikodik - a gyermekjoléti szolgalattal egyiittmikodve - az atmeneti gondozast

sziikségess¢ tevd okok megsziintetésében, a csalad helyzetének rendezésében,
otthontalansdganak megsziintetésében.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletében a polgarmester és a 4 f& képviseld
kozott n6 nem foglal helyet. Az Onkormanyzatnal, az Onkormanyzati hivatalban és az
intézményekben azonban tobbségében ndi alkalmazottakat foglalkoztatnak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A gyermekek napkozbeni ellatasa nem biztositott a telepiilésen.

A n6k munkaba valo visszatérésének segitése céljabol sziikséges lenne a gyermekek napkozbeni
ellatasa (kiilonosen a bolcsddei ellatds) megszervezése a telepiilésen.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A gyermekek napkozbeni ellatdsa nem | A nék munkaba valo visszatérésének segitése
biztositott a telepiilésen. céljabol a gyermekek napkozbeni ellatasa
(kiilondsen a bolesddei ellatas) megszervezése,
biztositasa, majd fejlesztése

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen a nyugdijasok kozott magas az egyszemélyes hdztartdsok szama. Ez noveli az
¢letmindség romlasanak kockéazatat, hisz minden koltséget egyetlen nyugdijbol kell finanszirozni.
Az, hogy az id6sek hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet, nagymértékben fligg a
tarsadalom nyujtotta életkoriilményektol, az idésekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartastol.
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Ezen a téren jelentés a tarsadalmi szinten megolddsra vard problémak szédma, a nyugdijak
realértékének megdrzése, az iddsek biztonsagérzetének novelése, a szegénység, a megélhetési
gondok elleni kiizdelem. Neheziti a helyzetet, hogy a csaladok aktiv tagjai tdvol vannak, vagy a

megélhetési gondok miatt tobb mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id0 marad az iddsek

gondozasara, a velik valo torédésre. Ennek hatdsara megnd a személyes gondoskodast nyujto

szocialis ellatasok irdnti igény, ami jelentds kihivas elé allitja az Snkormanyzatokat.

Az évek ota miikddo szocialis ellatd rendszer szolgéltatasait igénybe véve az iddskoruak csaladias
légkorben tolthetik napjaikat az Iddsek Klubjaban, illetve hazhoz szallitassal, sajat otthonukban
biztosit étkeztetést szamukra a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti dlland6 | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 128 118 108,47%
2017 132 102 129,41%
2018 131 113 115,93%
2019 136 104 130,77%
2020 141 108 130,56%
2021 142 106 133,96%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosdagban részesiil6 | jarandésagban részesiil6 SEEFEBITLEIEE
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 66 119 185
2017 64 122 186
2018 65 125 190
2019 65 120 185
2020 66 124 190
2021 66 118 184
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama
191
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188
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181
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6.1.2. szamu tdblazat - Nyugdijszerii ellatasok

EIetkorcrn Eletkoron i . - L. Ozvegyi és Ozvegyi és | Id6skoruak
alapulo ! Oregségi Oregségi s vey s .2 12

cox alapulé . . sziilGi sziilGi jaradékaban

ellatasban . nyugdijban | nyugdijban . . . )
- . vl ellatasban P vl . vl nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev részesiilo p vtz részesiilé részesiilo ) ol . ol .

Y . részesiilo g . ey 2 részesiilé részesiilé havi atlagos
férfiak oy férfiak szama | nék szama | _, _. . oy oz a -
s24ma nék szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | ndk szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS071) (TS 072) (TS 134)

2016 1 0 48 97 1 6 n.a.
2017 1 0 48 100 0 8 1
2018 2 0 50 106 0 7 1
2019 2 0 49 104 0 6 1
2020 1 0 50 108 1 6 1
2021 0 0 51 104 0 p 1
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Eletkoron alapulé ellatds nemek szerint
3
2
2
1
| I I I
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Férfiak m N6k
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
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A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi
rendelkezések irdnyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer Oregség esetén a biztositott részére, elhaldlozasa esetén a
hozzatartozdja részére egységes elvek alapjan nyugellatast biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

- az Oregségi nyugdij.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatasok:
- az 0zvegyi nyugdij;

- az arvaellatas;

- a sziil61 nyugdij;

- a baleseti hozzatartozo6i nyugellatasok;

- 0zvegyi jaradék.

A telepiilésen €16 nyugdijasok szdma az évek soran kis mértékben valtozott.
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A tablazat adataibol megallapithat6, hogy a nyugdijban vagy nyugdijszertii ellatasban részesiilok
kozott 1ényegesen magasabb - tobb mint kétszerese - a ndk szama, tehat sok az egyediilallo idés nd
a telepiilésen.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresdk szama
osszesen
Fé
" 25 24 23 21 27 21
odsszesen
) F6 2 3 4 3 3 1
41-45 év (TS 042)
% 8,00% 12,50% 17,39% 14,29% 11,11% 4,76%
. Fé 0 1 0 0 4 2
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 4,17% 0,00% 0,00% 14,81% 9,52%
, F6 5 4 2 2 2 0
51-55 év (TS 044)
% 20,00% | 16,67% 8,70% 9,52% 7,41% 0,00%
) F& 2 1 2 2 3 5
56-60 év (TS 045)
% 8,00% 4,17% 8,70% 9,52% 11,11% 23,81%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 2 3 4 2 4 4
046) % 8,00% | 12,50% | 17,39% | 9,52% 14,81% 19,05%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

Az iddskoruak korében oridsi az igény a tarsadalomban vald bent maradasra, €s nagy a félelem az
abbol valo ,.kiesésre”. Az idéskoruak szivesen vesznek részt kozosségi tevékenységben, kiilondsen
akkor, ha az nem feledett szaktudasukat is igénybe veszi. Ez erdsiti hasznossag tudatukat. Sokan
keresnek feladatot maguknak. Ennek elésegitése cél, mind a jovedelemszerzd, mind az onkéntes
munkavallalas terén.

b) tevékeny iddéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

A szegregacid csOkkentéséhez, az esélyegyenldség noveléséhez hozzdjarul, ha az id6és ember
lehetéséget kap a még meglévd erdforrasai fejlesztéséhez, 0j erdforrasok elsajatitasahoz,
felhasznalasdhoz. Az id6s emberek igénylik az 0j informacidés €s kommunikécios technikak
elsajatitasanak lehetdségét, megdrizve ¢és szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket,
tajékozottsagukat, ¢letmindségiik javulasat, szabadidejiik hasznos eltltését. A sikeres oregedés
egyik lehetdségét jelenti a kapcsolatrendszer kiszélesitése, az informacid cseréje, felhasznalasa.
Ezaltal fokozhato a hasznossag érzése, olyan kapacitasok keriilhetnek felszinre, amelyek az 1dds
ember kozérzetét, ¢életmindségét javitjdk. Hangstlyos szerepe van a modern technika
megismertetésének és megszerettetésének. Palyazati tamogatasra és az oktatasi intézmények
partneri egyiittmiikddésére van sziikség, hogy elérhetd szolgéltatdsokat tudjunk nyujtani szamukra.
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Az 1d6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piac teriiletén, tehat nehezebben
helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

Nincs arra vonatkozo6 adat, hogy az idéskorti személyeket mely hatranyos megkiilonboztetés éri a
foglalkoztatas tertiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

A szocialis alapszolgaltatasok (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idosek nappali ellatasa)
tarsulas keretében torténd megszervezésével a telepiilési Oonkorményzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban ¢és lakokdrnyezetiikben ©nalld életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazéd
problémaik megoldasaban.

Ha az ¢életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A szakositott ellatds nem megoldott Becsvolgye telepiilésen.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltataisokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskortak szama
65 év feletti N’ap,pall Hazi Szocialis
; ) ellatasban _y L. , .
lakossag szama , et 2 segitségnyujtasban étkeztetésben
P o részesiilé . el g . ol
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 fé f6é
2016 128 31 13 9
2017 132 30 12 10
2018 131 31 11 9
2019 136 38 12 25
2020 141 40 10 37
2021 142 31 6 30
Forras: TelR, KSH
Tstar
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Becsvolgyén a TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézmény miikodésének koszonhetéen széleskorii az
elérhetd szocialis alapszolgaltatasok kore: hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatas
(Idések Klubja).

A telepiilésen haziorvosi rendeld mikodik, fogorvosi ellatds a szomszédos Csonkahegyhaton, a
jarobeteg szakellatasok a Zala Varmegyei Szent Rafael Korhaz Rendeldintézetében érhetdk el a
lakossag részére.

Az egyediil €16 becsvolgyei idos lakosok segitése érdekében a telepiilés vezetése tanyagondnoki
buszt szerzett be ¢és tanyagondnoki szolgdlatot miikodtet, amely segiti az iddseknek a
szakrendelésekre bejutast, a bevasarlast, a gyogyszerek beszerzését stb.

b)  kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valod hozzaférés;

Az dnkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen €16 1dds lakossag kulturalis, kozmiivel6dési
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutasara.

Hagyomanyosan minden évben megrendezésre keriil az Idések napja, amely az érintettek korében
nagy sikernek 6rvend.

Az iddsek a kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférést a nem teljeskorti akadalymentesités
miatt korlatozottabban tudjak igénybe venni.

Becsvolgyén az id6sek leggyakrabban templomba, kulturalis rendezvényekre jarnak.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

Az id6s emberek igénylik az Uj informacids és kommunikacids technikak elsajatitdsanak
lehetdségét, szinten tartva ezzel szellemi frissességiiket, tdjékozottsdgukat, életmindségiik javulasat,
szabadidejiik hasznos eltoltését.

d) a generaciok kozotti programok.

Ha a telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az onkormanyzat, azon fiatalok és iddsek is
egyarant részt vesznek. Becsvolgyén az dnkorményzat kiemelt figyelmet fordit az idds lakossagra,
¢s arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki. Minden évben, november
honapban megrendezésre keriil az ,Iddsek-napja”, a rendezvényen a fiatalabb korosztaly
szorakoztatja az idésebb korosztalyt.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kozségiinkben jellemz6 az id6sebb korosztalyt megcélzo, specialis programok nytjtasa. Evente
hagyomanyosan megrendezziik az Idések napjat, ezen kiviil a tradicioknak megfeleléen
megszervezett rendezvények, ahova szintén meghivjuk az idéseket: Farsang, Marcius 15-ei
megemlékezés, majusfaallitas, Becsvolgye Napja, sziireti felvonulas, Karacsonyi iinnepség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Képzések, tanfolyamok szervezése az iddsek

Igény van képzések, tanfolyamok irant .
geny p ’ y részére

Sziikséges a prevencios programok szervezése
az  id6sek  részére  testi  és  lelki
egészségmeglrzes, egészsegtejlesztés céljabol.

Prevencios programok szervezése az iddsek
részére

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1. cikke szerint fogyatékossaggal €16
személy minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi
kérosodassal ¢l, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes,
hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szadma - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 13 10 23
2017 13 11 24
2018 11 9 20
2019 11 8 19
2020 11 8 19
2021 11 9 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
14
12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
MW Férfiak  m NGk

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A telepiilésen fogyatékkal élok nappali ellatdsat biztositd intézmény helyben nem taldlhato. A
Magyar Voroskereszt Zala Megyei Szervezete biztositja a fogyatékkal él0k nappali ellatasat.

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A fogyatékkal €16 emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot
alkotjak, évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezo
hatraltatja. A fogyatékkal €Ik életét nagymértékben meghatarozza fogyatékossaguk. Létszamukra
vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan pontos képet
lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l0k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérol.

Fogyatékossaggal ¢él0 munkavallalo, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — valamint ezek barmilyen
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halmozdodasaval — ¢€l, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.
(FIt. 57/B. § (4) bekezdés 3. pontja alapjan)

Megvaltozott munkaképességli személy:

-a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

- akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatdosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd,

- aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl szo6ld szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatosagi bizonyitvany alapjan,

- akinek a munkaképesség-csokkenése 50-100 szazalékos mértékii,

- aki a komplex mindsités aldl jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas
folyositasanak id6tartama alatt.

(F1t. 58. § (5) bekezdés m) pontja alapjan)

b) munkavallalast segité lehetéségek;

A fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsa esetében ki kell emelni a munkaiigyi kozpontok humén
szolgaltatasait, azaz a rehabilitacids tanacsadast, a munkavallalasi, palyavalasztasi és €letvezetési
tanacsadast, valamint az allaskeresési technikak elsajatitasat. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
portalja pontos informaciokkal szolgal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara, a
foglalkoztatas tekintetében.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem all rendelkezésre ilyen adat.
d) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékosok 6nallo €letvitelét timogatd intézmény nem talalhatd a kdzségben.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei
A jogszabalyok az alabb felsorolt ellatasi formakat biztositjak fogyatékkal é16 személyek szamara:

- Fogyatékossagi tamogatas: a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz0l6 1998. évi XXVI. torvény 22. §-a alapjan a fogyatékossagi tdmogatas a sulyosan fogyatékos
személy részére az esélyegyenldséget eldsegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A
tamogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetleniil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a stlyosan fogyatékos allapotbol eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez. (A jogosulti kor meghatarozasat a térvény 23. §-a részletezi, a fogyatékossagi
tdmogatds mértékét a torvény 23/A. §-a részletezi.)

- Rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve
betoltése elodtt keletkezett egészségkarosodasa legalabb 70%-o0s mérték, és nyugellatasban, baleseti
nyugelladtisban vagy megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaban nem részesiil. A
rokkantsagi jaradékra jogosult személy egészségi allapotat a dontésben meghatarozott idépontban
feliil kell vizsgalni. (A rokkantsagi jaradékrol sz616 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet 1. §-a alapjan,
a jaradék havi 6sszegét a rendelet 2. § (3) bekezdése szabalyozza.)

- Kozlekedési tamogatas: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz6l6 102/2011. (VL. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési €s atalakitasi tamogatasra
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(kozlekedési kedvezményre) a stulyos mozgaskorlatozott személy jogosult, a jogszabalyban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén.

- Parkolasi igazolvany: a mozgasaban korlatozott személy parkolési igazolvanyarol szolo

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet 2. §-a alapjan parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

a) aki a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szol6 102/2011. (VL.
29.) Korm. rendelet 2. § a) pont ac) alpontja értelmében kozlekeddképességében sulyosan
akadalyozott,

b) aki a sulyos fogyatékossdg mindsitésének és feliilvizsgalatdnak, valamint a fogyatékossagi
tamogatas folyositasanak szabalyairol szolo 141/2000. (VIIL. 9.) Korm. rendelet 1. §-anak (1)
bekezdésének értelmében latasi fogyatékosnak; (3) bekezdésének értelmében értelmi
fogyatékosnak; (4) bekezdésének értelmében autistanak; illetve (5) bekezdésének értelmében
mozgasszervi fogyatékosnak mindsiil,

c) akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szoldo 1032/1971. (VIL. 14.) Korm. hatarozat
végrehajtasarol szolé 6/1971. (XI. 30.) EiiM rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét megelézden
vaknak mindsitettek, vagy

d) aki a magasabb 0sszegli csaladi potlékra jogositd betegségekrdl és fogyatékossagokrol szold
5/2003. (II. 19.) ESzCsM rendelet 1. szamu melléklete szerint vaknak vagy gyengénlatonak (K
betlijel, 1 szdmjel), mozgésszervi fogyatékosnak (,,L” betiijel), értelmi fogyatékosnak (,,M”
betiijel) vagy autistanak (N betiijel) mindsiil.

Fogyatékkal él6 személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas.

Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyl;to intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon.

Becsvolgye telepiilésen nincs szakositott ellatas.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmikodése;

Egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal ¢élok szdmara is, helyben
megvalosuld haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatasok a Zala Varmegyei Szent
Rafael Kérhaz Rendeldintézetben érhetdk el a lakossag részére.

b) telepiilési Gnkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen talalhatdo kozépiileteken beliil az orvosi rendelé és az 6voda épiiletének fizikai
akadalymentesitése megtortént. Az onkormanyzati hivatal, Faluhdz, konyvtar akadalymentesitése
részben megoldott.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informécids és kommunikacids akadalymentesitettség,
lakéépiiletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgéltatdsokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés akadalymentesitését még
nem sikeriilt teljes mértékben végrehajtani.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs adat.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Utak, jardak, parkoldk akadalymentessége hianyzik.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,

th.);

A szocialis alapszolgaltatdsok koziil a kdzségben elérhetd az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas, és
1d6sek nappali ellatasa.

Egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott a fogyatékkal élok szdmara is, helyben
megvalosuld haziorvosi rendelés keretében, a jarobeteg szakellatasok a Zala Varmegyei Szent
Rafael Koérhaz Rendel6intézetben érhetdk el a lakossag részére.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Rendkiviili telepiilési tamogatasként pénziigyi segitséget biztosit az Onkormanyzat (pl.
hallokésziilék, kozlekedést segité eszkoz vasarlasahoz), kérelemre.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen nincs a fogyatékossaggal €16k sajatos igényeinek kielégitéseét célzo program.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulo kezdeményezések

A fogyatékossaggal €10 embereket a magyar tarsadalomban is az egyik leghatranyosabb helyzetl
csoportnak tekinthetjiik. Az érintettek kedvezdtlen egészségi allapota mellett a tarsadalmi
koriilményeikben is szdmos nehézséggel kiizdenek, melyek egyfeldl jelentdsen befolyasoljak a
mindennapi életiiket, masfeldl a tdrsadalom altal elfogadott normékhoz val6 igazodast.

Az 6nkormanyzat torekszik arra, hogy a fogyatékkal €16 személyeket timogassa. A telepiilésen nem

jellemzd a fogyatékossadg miatti kirekesztés, elmondhato, hogy a Becsvolgyén €16k elfogadok és
befogadok a fogyatékkal €16 személyekkel szemben.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A telepiilésen 1évd intézmények, épiiletek | Akadalymentes kornyezet kialakitéasa.
akadalymentesitése nem teljes.
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Tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintit megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sziikséges az utak, jardak felgjitasa,
korszerisitése, karbantartasa; tobb utszakasz
mellett nincs jarda; az utak, jardak, parkolok
akadalymentesitése hidnyzik.

Utak, jardak felujitdsa, korszeriisitése, jardak
kiépitése

Sziikséges a temetOk, ravatalozok felujitasa,
korszerusitése, karbantartasa.

Temetok és ravatalozok

korszerusitése

feltjitasa,

Sziikséges a telepiilésen 1évé Onkormanyzati
kozépiiletek, ingatlanok felujitasa,
korszerusitése, karbantartasa.

A telepiilésen 1év6 onkormanyzati kdzépliletek,
ingatlanok felujitasa, korszertisitése

Nincs sportpark a telepiilésen. Sziikséges a

megfeleld kozosségi terekre.

e e . o s k  kialakitasa, k
szabadid6 park tovabbi fejlesztése, a jatszotér Sportpa’r e 1ta§a’ . szabadid - par
s i fejlesztése, jatszotér bovitése
tovabbi bovitése.
Igény van a mai kor kovetelményeinek | K6zosségi terek mikodtetése, fejlesztése,

feljitasa, 1étrehozasa

Igény van a DJP Pont mikodtetésére,

fejlesztésére, bovitésére.

Digitalis Jolét Program Pont (DJP Pont)
mukaodtetése, fejlesztése, bovitése

A telepiilés szerkezetébdl ¢és adottsagaibol
adoddan sziikség van a tanyagondnoki
szolgalat mikddtetésére, fenntartdsara.

Tanyagondnoki
fenntartasa

szolgélat mikodtetése,

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Kotelezd és onként vallalt feladataink ellatasa soran szamitunk és épitiink is a civil szervezetek
kozremikodésére. A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel vald egylittmiikddés utjan torténd
megvalosulasat erdsiti, hogy néhany jelentds, az dnkormanyzatok feladatait meghatarozo torvény

kifejezetten ajanlja a szerzédéses feladatellatast.

Az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozott jo a kapcsolat, az Oonkormanyzat az aldbbi

szervezetekkel miikodik egyiitt:

- Becsvolgye Jovdjéért Egyesiilet
- Becsvolgye Sportegyesiilet

- Cserta Egyesiilet Becsvolgye

- Gocseji Dombérozo Egyesiilet

- Zalai Teker(g)ok Kerékparos Sport és Tura Egyesiilet

- Nyitnikék Kincseslada Alapitvany

- ”ISKOLANKERT-GYERMEKEINKERT” Alapitvany

- Sajat Malmunkra Alapitvany
- Szegvidék Alapitvany
- Zalai Taekwon-do Sportegyesiilet
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b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Nemzetiségi onkormanyzat nem mukodik a telepiilésen.

A telepiilésen két egyhaz képviselteti magat, a reformatus egyhdz €s a katolikus egyhaz, mindkét
egyhaz templommal rendelkezik a telepiilésen. Az Onkorményzatnak jo a kapcsolata az
egyhazakkal.

Az dnkorményzat fontosnak tartja a partnerséget a gazdasagi szereplokkel.

€) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az dnkormanyzat mitkddésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozo tigyek dontésre valo elokészitésével €s
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara 2020. januar 1. napjatdl Csonkahegyhat,
Gellénhdza, Gombosszeg, Iborfia, Lickévadamos, Milejszeg, Nagylengyel, Ormandlak,
Petrikeresztir, és Palfiszeg Kozségek Onkormanyzatai Képviseld-testiileteivel kozosen kdzds
onkormanyzati hivatalt (Gellénhazi K6zos Onkorményzati Hivatalt) miikodtet.

Becsvolgye Onkormanyzata feladat-ellatasi szerzddés alapjan gondoskodik Kustanszeg
Oonkormanyzata 6vodai ellatas kozfeladatarol.

Becsvolgye dnkormanyzata a Bocfoldei Szocialis Intézményfenntartdé Téarsulasnak, a ZALAISPA
Hulladékgazdalkodasi Tarsulasnak, valamint az Onkormanyzati T4rsulds Zalaegerszeg és Térsége
Ivovizminéségének Javitasara elnevezésii tarsulasnak a tagja.

Becsvolgye telepiilésen a hazi segitségnyujtds, a szocidlis étkeztetés, a nappali ellatds, a
gyermekjoléti €s csaladsegitd feladatokat a Bocfoldei Szocidlis Intézményfenntarté Térsulds
TAMASZ Alapszolgaltatasi Intézménye latja el.

Becsvolgye 6nkormanyzata 2018-2020-ban konzorciumi tagként részt vett a ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — Felsorajki konzorcium” cimii (EFOP-1.5.2-16-2017-00008
azonositdo szamu) projektben, a konzorciumot 1étrehozo telepiilések Felsorajk, Gellénhaza, Bagod,
Bak, Becsvolgye, és Bocfolde telepiilések voltak. A projekinek f6 célja és teriilete volt a hatranyos
helyzetii tdrsadalmi csoportok (koztiik a mélyszegénységben €16k, a romak, a nék, a megvaltozott
munkaképességiiek ¢és fogyatékossaggal €16k, az idOsebb aktiv koruak (55-64 évesek), €s a 25 év
alatti fiatalok és palyakezddk) foglalkoztathatosaganak, munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
munkaerd-piaci integral6é programokba bevondsa. A projekt keretében a kovetkezd foglalkoztatast
eldsegitd szolgaltatdsokban részesiiltek a résztvevok: egyéni fejlesztési terv készitése, egyéni
kompetenciak felmérése, mentori szolgaltatas, elsddleges munkaerdpiacra jutast tdmogato
programok, egyéni tanacsadas, személyre szabott munkahely keresési tanacsadas, kiilonbozd témaja
tréningek. A projekt soran kdozremuikodtek helyi, térségi gazdasagi szereplok is. A projekt sikeresen
zarult, az dnkormanyzatnak a jovOben is célja hasonl6 projektekben részt venni.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Telepiilésiink esetében nem relevans, Becsvolgye telepiilésen nemzetiségi onkorméanyzat nem
miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége;
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Mozgassériiltek Zala Megyei Egyesiilete
Az egyesiilet kdzhasznu szervezetként igyekszik a mozgaskorlatozottak érdekeit képviselni a
mindennapi ¢élet legkiilonbozobb teriiletein. Mikodésiik egész Zala megyére kiterjed.

Egysziilés Csaladokért Zalai Kriziskdozpont Alapitvany

A hagyomanyos csaladszerkezet timogatasa azaltal, hogy a gyermekeikkel egyediil maradt sziiloket
atsegiti a kritikus ¢€lethelyzeteken, segitséget nyujt a valassal egyiitt jard konfliktusok feloldasaban,
ezaltal az egyediilallo sziiloket képessé teszi 0j csaldd létrehozadsara, hogy gyermekeik teljes
csaladban nbéhessenek fel. Célja tovabba, hogy segitd kozosséget épitsen az egyediilalld sziilok
érdekeinek képviseletére, egymas tdmogatasara.

f) for-profit szereplOk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Az dnkorményzat fontosnak tartja a partnerséget a gazdasagi szereplokkel.

Becsvolgye onkormanyzata 2018-2020-ban konzorciumi tagként részt vett a ,,Human szolgaltatasok
fejlesztése térségi szemléletben — Felsérajki konzorcium” cimi (EFOP-1.5.2-16-2017-00008
azonositd szamu) projektben, a projektnek 6 célja és teriilete volt a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok foglalkoztathatosaganak, munkaerd-piaci helyzetének javitasa, munkaerd-piaci integralo
programokba bevonasa, a projekt soran kozremiikodtek helyi, térségi gazdasagi szereplok is.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Foérumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkorményzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A helyzetelemzés és az intézkedési terv elkészitése sordn - az adatgyljtéshez és a problémak
feltarasahoz - személyes konzultacio, illetve irdsos anyag biztositasaval tobb civil szervezet, hivatal
¢€s intézmény nyujtott segitséget az dnkormanyzat szamara.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Foérumot.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek sordn nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara HEP Foérumot hoz 1étre és mitkodtet.

c) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési onkorményzat a helyben szokdsos mdodon kdzz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelolt hatranyos helyzetli csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Celesoport fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa ] mi hatérozésag
rovid megnevezéssel réx%i d cimmel
M¢élyszegénységben | Alacsony  iskolai  végzettség, | Képzések szervezése,
€16k és romak emellett életviteli problémak clhelyezkedés segitése, a

célcsoportot segitd foglalkozasok,
elbadasok, tanacsadasok szervezése

Munkanélkiiliség

Kozfoglalkoztatas  biztositdsa a
telepiilésen

Gyermekek

Igény van a szabadidds, prevencios
programok szervezésére a
gyermekek részére, a szabadidd
hasznos eltoltése érdekében

Gyermekek részére szabadidds,
prevencios programok szervezése,
kozosségi élet biztositasa,
veszélyeztetettség megeldzése

Nok

A gyermekek napkozbeni ellatasa
nem biztositott a telepiilésen.

A nok munkéba vald
visszatérésének segitése céljabol a
gyermekek napkdézbeni ellatasa
(kiilonosen a bolecsddeir ellatas)
megszervezése, biztositdsa, majd
fejlesztése

Idosek

Igény van képzések, tanfolyamok
irant

Képzések, tanfolyamok szervezése
az idések részére

Sziikséges a prevencios programok
szervezeése az idosek részére testi €s
lelki egeszsegmegorzeEs,
egeészségfejlesztés céljabol.

Prevencids programok szervezése
az id6sek részére

Fogyatékkal €16k

A telepiilésen 1évd intézmények,
¢épiiletek akadalymentesitése nem
teljes.

Akadalymentes
kialakitasa.

kornyezet

Tobb célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapités

Sziikséges az utak, jardak felujitasa,
korszerlsitése, karbantartasa; tobb
utszakasz mellett nincs jarda; az
utak, jardak, parkolok
akadalymentesitése hianyzik.

Utak, jardak felujitasa,
korszertsitése, jardak kiépitése

Sziikséges a temetdk, ravatalozok
felujitasa, korszerisitése,
karbantartasa.

Temet6k és ravatalozok felujitasa,
korszertsitése




Sziikséges a telepiilésen 1évd
onkormanyzati kozépiiletek,
ingatlanok felujitasa,
korszerisitése, karbantartasa.

Nincs sportpark a telepiilésen.
Sziikséges a szabadido park tovabbi | Sportpark kialakitasa, szabadidd
fejlesztése, a jatszOtér tovabbi | park fejlesztése, jatszotér bovitése

A telepiilésen 1évé onkormanyzati
kozépiiletek, ingatlanok felujitasa,
korszerlsitése

bdvitése.
Ig.eny Jan - a mal o Kozosségi  terek  miukodtetése,
kovetelményeinek megfeleld

. fejlesztése, felujitasa, 1étrehozasa
kbzosségi terekre.

Igény van a DJP  Pont | Digitalis Jolét Program Pont (DJP

mikodtetésére, fejlesztésére, | Pont) mukodtetése, fejlesztése,
bdvitésére. bdvitése

A telepiilés  szerkezetébdl —és

adottsdgaibol adoddan sziikség van | Tanyagondnoki szolgalat
a tanyagondnoki szolgalat | mikodtetése, fenntartasa

mukodtetésére, fenntartasara.

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol minden ember élhet azon jogaval, hogy egyenld esélyekkel,
egyenld méltdsagh személyként élhessen.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegényseégben €16k lehetOséget kapjanak arra, hogy kozosségi
segitséggel lekiizdjék a problémaikat.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, nevelését, oktatasat, veszélyeztetettségiik
megeldzését.

Fontosnak tartjuk a ndk esetén a ndk csaladon beliil t6ltott szerepének erdsitését, a nok munkaba
val6 visszatérésének segitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddésekre, fontos szdmunkra az iddsek testi ¢és lelki
egészségmeglrzése, egészségfejlesztése.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €10k igényeire, és arra, hogy minél inkabb kivehessék
résziiket a kozdsségi €letbdl.

Kiemelten fontos szamunkra a telepiilés élhetobbé tétele, a lakossag helyben maradasanak segitése,
a minél tobb célcsoportot érintd, telepiilésszintii igények kiszolgalasa (utak, jardak felujitasa, jardak
kiépitése, temetdk €s ravatalozok felujitasa, kozépiiletek felujitasa, Sportpark kialakitasa, szabadido
park fejlesztése, jatszotér bovitése, kozosségi terek mitkodtetése, fejlesztése, felujitasa, 1étrehozasa,
tanyagondnoki szolgélat miikodtetése, fenntartasa 4ltal).
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program (2023-2028) Intézkedési Terve (HEP IT)

(A Beliigyminisztérium 2021. jillius 1. napjat6l hatdlyos Médszertani Utmutatéja alapjin)

A B C
Intézke | Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel
-dés cime, kovetkezteté- elérni kivant cél
sorsza- megnevezése seiben feltart
ma probléma
megnevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Sziikséges az utak,
jardak  felujitasa,
.. ..o | korszer(isitése, A telepiilés élhetébbé
g;?il’(i,tésa jardak karbantartasa; tobb | tétele. A  lakossag
yiasa, utszakasz mellett  helyben maradasanak
korszeriisitése, S "
idrdak kiépitése meSJarda, az utak, | segitése. A balesetek
J jardak,  parkolok | elkertilése.
akadalymentesitése
hianyzik.
2
Sziikséges a
Temetok és | temetdk, . .
. . Temetdk és
ravatalozok ravatalozok . .
R P ravatalozok feltjitasa,
felujitasa, felujitasa, K ors
Y p orszertsitése
korszeriisitése korszerisitése,
karbantartasa.
3 s Sziikséges a
A telepiilésen oy -
o telepiilésen  1évo w1 o
1évo . . . A telepiilésen 1évo
. . . o6nkormanyzati . . .
onkormanyzati - onkormanyzati
o kozépiiletek, v o
kozépiiletek, . kozépiiletek,
. ingatlanok . o
ingatlanok AR ingatlanok felujitasa,
A felujitasa, P
felujitasa, P korszerisitése
Korszeriisitése korszerisitése,
karbantartasa.
4 Sportpark Nincs sportpark a | Sportolasi
kialakitasa, telepiilésen. lehet6ségek,
szabadid6 park | Sziikséges a | szabadidds

D

A cél 6sszhangja
mas helyi
stratégiai

dokumentu-
mokkal

Gazdasagi
program,
Koltségvetés,
telepiilésrendezési
eszk6zok,
teleptilésképi
arculati
kézikonyv,
rendelet

és

Gazdasagi
program,
Koltségvetés,
telepiilésrendezési
eszk6zok,
telepiilésképi
arculati
kézikonyv,

és rendelet

Gazdasagi
program,
Koltségvetés,
telepiilésrendezés
1 eszk6zok,
telepiilésképi
arculati
kézikonyv,

és rendelet

Gazdasagi
program,
Koltségvetés,

E F G
Aceél Az intézkedés Az intézke-
kapcsolodasa tartalma dés felelose
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz
Utak, jardak
felujitasa,
Orszagos korszertisitése,
Fejlesztési  ¢és jardak  kiépitése, PoleArmester
Teriiletfejlesztés| utak, jardak, g
i Koncepcid parkolok
akadalymentesités
[
Orszagos Temetdk és
Fejlesztési  és ravatalozok .
Polgarmester

Tertiletfejlesztés| felujitasa,
i Koncepcio korszeriisitése

A telepiilésen 1évo

Orszagos onkormanyzati
Fejlesztési  és kozépiiletek, PoleArmester
Teriiletfejlesztés| ingatlanok g
i Koncepcid felujitasa,
korszer(isitése
. Sportpark )
Ot Malikiise, | Pl
szabadidd park

H

Az
intézkedés
megvaldsi-

tasanak
hatarideje

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

Az intézkedés
eredmé-
nyességét mérd
indika-tor(ok)

Utak,
felvjitasa,
korszeriisitése,
jardak  kiépitése,
utak, jardak,
parkolok
akadalymentesitése
, 100 %-ban

jardak

Temetok
ravatalozok
felujitasa,
korszerisitése 100
%-ban

A telepiilésen 1évé
6nkormanyzati
kozépiiletek,
ingatlanok  100%-
0s felujitasa,
korszeriisitése

Egy Sportpark
kialakitasa,

szabadidd park

Az intézkedés
megvalosi-
tasahoz
sziikséges
er6forrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

1 6
koordinator,
Onkormanyza
t
koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkorményza
t
koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkorményza
t
koltségvetése,
ezen beliil
elsdsorban
palyazati
forras

1 6
1_<oordinétor,
Onkormanyza

K

Az
intézkedés
eredménye

-inek
fenntarthat
-0saga

HEP
lejartaig
(2028.)

HEP
lejartaig
(2028.)

HEP
lejartaig
(2028.)

HEP
lejartaig
(2028.)

L

Onkormanyzatok

kozotti

egyiittmiikodésbe
n megvalosuld

intézkedés
esetében az

egylittmiikodés

bemutatasa

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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fejlesztése,
jatszotér bovitése

Kozosségi
terek
miikodtetése,
fejlesztése,
felujitasa,
létrehozasa

Digitalis Jolét
Program

Pont (DJP Pont)
miukodtetése,
fejlesztése,
bovitése

Tanyagondnoki
szolgalat
miikodtetése,
fenntartasa

szabadidd park
tovabbi fejlesztése,
a jatszotér tovabbi
bovitése.

Igény van a mai kor
kovetelményeinek
megfeleld
kozosségi terekre.

Igény van a
DJP Pont
miikodtetésére,
fejlesztésére,
bévitésére.

A telepiilés
szerkezetéb6l — és
adottsagaibol
adododan  szikség
van a
tanyagondnoki
szolgalat
mitkodtetésére,
fenntartasara.

tevékenységek
feltételeinek
megteremtése.
Sporteszkdzok és
jatszotéri  eszkozok
telepitése minden
korosztaly szamara a
szabadidé6  hasznos
eltoltése céljabol,
egészségmeglrzés,
egészségfejlesztés
céljabol.

A mai kor
kovetelményeinek
megfeleld kozosségi
terek  mikodtetése,
fejlesztése, felujitasa,
létrehozasa.

Digitalis Jolét
Program

Pont (DJP Pont)
mikodtetése,
fejlesztése, bovitése

Tanyagondnoki
szolgalat
mikodtetése,
fenntartasa

telepiilésrendezési Teriiletfejlesztés| fejlesztése,

eszkozok, i Koncepcid jatszotér bovitése
telepiilésképi
arculati
kézikonyv,
és rendelet
Gazdasagi
program,
Koltségvetés, Kozbsséi
telepiilésrendezés Orszagos Bl
. . N L. . | terek mitkodtetése,
i eszkozok, Fejlesztési  és feilosziése
teleptilésképi Teriiletfejlesztés fejh’l'itésa ’
arculati i Koncepcio 16 tréhozé’sa
kézikonyv,
és telepiilésképi
rendelet
Digitalis Jolét
- Program
Gazdasagi
program, DIJP Halo6zat ;%Tégié;ont)
Koltségvetés fejlesztése ’
bévitése
Gazdasagi
program, -
Koltségvetés, . . Tanya}gondnokl
- Kozponti szolgélat
Tanyagondnoki Kl tséavets ikodiets
. . gvetés miikodtetése,
Szolgalat Szakmai fenntartasa
programja

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Polgarmester

Polgarmester

Polgarmester

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

fejlesztése,
jatszotér  bovitése
10 elemmel

Kozosségi

terek miikodtetése,
2-3 kozosségi tér
fejlesztése,
feltjitasa,
létrehozasa.

Egy digitalis Jolét
Program

Pont (DJP Pont)
miukodtetése,
fejlesztése,
bovitése

Tanyagondnoki
szolgalat
miikodtetése,
fenntartasa

t
koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkormanyza

HEP
lejartaig
(2028.)

koltségvetése,
ezen beliil
els6sorban
palyazati
forras

1 16
koordinator,
Onkormanyza

t HEP
koltségvetése, | lejartaig
ezen beliil | (2028.)
elsésorban

palyazati

forras

1 6
koordinator,
Onkormanyza
t
koltségvetése,
ezen beliil
elsésorban
kozponti
koltségvetési,
és  palyazati
forras

HEP
lejartaig
(2028.)

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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A

Képzések meyl}fyszergenysegb?
SZOrVezZese n élék és a romak
elhelyezkedés alfi Csonyr iskolai
o végzettséggel
segitése, a
. rendelkeznek,
célcsoportot s
I szakképesitéssel
segitd
. nem rendelkeznek,
foglalkozasok, e
l6adasok kozilik  kevesen
cloadaso, dolgoznak, emellett
tanacsadasok e e 1
Jervezd életviteli
szervezese problémaik is
vannak.
Kozfoglalkoztata

s biztositdsa a | Munkanélkiiliség
telepiilésen

Képzések szervezése,

elhelyezkedés
segitése, a -
célcsoportot  segitd Gazdasigi

. program,
foglalkozasok, Koltséevetds
eldadasok, g
tanacsadasok
szervezése
Kozfoglalkoztatas Gazdasagi
biztositasa a | program,
telepiilésen Koltségvetés

II. A gyermekek esélyegyenlosége

Szabadidés  (és | Igény van a
prevencios) szabadidds (és
programok prevencios)
szervezése a | programok
gyermekek szervezésére a
részére gyermekek részére

II1. A nék esélyegyenlosége

A n6k munkaba
vald
visszatérésének
segitése céljabol A

napkdzbeni
ellatasa
(kiilondsen a
bolesédei ellatas)
megszervezése,

telepiilésen.

gyermekek
a gyermekek napkdzbeni ellatasa
nem biztositott a

A szabadid6 hasznos
eltoltése. A
gyermekek testi és
lelki  egészségének
meglrzése. K6zosségi
élmény, kozosségi
¢élet Dbiztositdsa. A
gyermekek
veszélyeztetettségéne
k megel6zése.

Gazdasagi
program,
Koltségvetés

A nék munkaba valo | Gazdasagi
visszatérésének a | program,
segitése Koltségvetés

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030,
Uj Roma
Stratégia (2019-
2030)

"Legyen jobb a
gyermekeknek "
Nemzeti
Stratégia (2007-
2032)

Nemzeti Ifjasagi
Stratégia (2009-
2024)

Nok és Férfiak
Téarsadalmi
Egyenldségét
Eldsegitd
Nemzeti
Stratégia (2023-
2024)

Kozponti
koltségvetés

Képzések

szervezeése,

elhelyezkedés

segitése, a | Polgarmester,
célesoportot segitd | kozmiivel6dés
foglalkozasok, i munkatars
eladasok,

tanacsadasok

szervezése

Kozfoglalkoztatas
biztositasa a | Polgarmester
telepiilésen

Szabadidés (és
prevencios) Polgarmester,
programok kozmiivel6dés
szervezése a | i munkatérs

gyermekek részére

A gyermekek

napkozbeni

ellatasa

(kiilgndsen 2| polgarmester
bolesédei ellatas) | = 5
megszervezése,
biztositasa,
fejlesztése

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.31

2028.12.
31

Képzések
szervezése,
elhelyezkedés
segitése,
foglalkozasok,
eléadasok,
tanacsadasok
szervezése,

évente 2-3
alkalommal

Kozfoglalkoztatas

biztositasa a
telepiilésen, évente
4-5 16 alkalmazasa

Szabadidés (és
prevencios)
programok
szervezése a

gyermekek részére,
évente 2-3
alkalommal

A gyermekek
napkozbeni ellatasa
(kiilondsen a
bolcsédei  ellatas)
megszervezése,
biztositasa,
fejlesztése

1 6
koordinator,
Onkormanyza

t HEP
koltségvetése, | lejartaig
ezen beliil | (2028.)
elsésorban

palyazati

forras

1 6
koordinator,
Onkormanyza

HEP
lejértéig
(2028.)

koltségvetése,
ezen beliil
els6sorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkormanyza

t HEP
koltségvetése, | lejartaig
ezen beliil | (2028.)
elsésorban

palyazati

forras

1 6
koordinator,

Onkormanyza
t HEP

lejartaig

koltségvetése,
(2028.)

ezen beliil
elsGsorban
kozponti
koltségvetési,

nem relevans

nem relevans

nem relevans

nem relevans

81



biztositasa, majd
fejlesztése

IV. Az idések esélyegyenldsége

Képzések, Toén van Képzések,
tanfolyamok eeny tanfolyamok

i képzések, X Cx
szervezése az szervezése az idések

tanfolyamok irant

id6sek részére részére

Sziikséges a

prevencios Prevencios

. rogramok rogramok szervezése

Prevencios prog . prog ,, P .
rogramok szervezése az | az idOsek részére testi
P . id6sek részére testi | és lelki
szervezése az |, . s .

és lelki | egészségmegOrzés,

id6sek részére . P S )
egészségmeglrzés, | egészségfejlesztés

egészségfejlesztés | céljabol.
céljabol.

Gazdasagi
program,
Koltségvetés

Gazdasagi
program,
Koltségvetés

V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

A telepiilésen 1évo
A}(adalymentes 1Vnt?zmenyek, A Kozepiiletek
kémyezet épiiletek akadalymentesitése
kialakitasa akadalymentesitése Y

nem teljes.

Gazdasagi
program,
Koltségvetés,
telepiilésrendezési
eszk6zok,
telepiilésképi
arculati

kézikonyv, és
rendelet

Id6siigyi Képzések,
Nemzeti tanfolyamok
Stratégia (2023- szervezése az
2024) id6sek részére
Id6siigyi Prevencios
Nemzeti programok
Stratégia (2023- szervezése az
2024) id6sek részére
?gsgifzz%gljosség kozépiletek
akadalymentesités

igyi  Program
(2015-2025)

Polgarmester,
kozmiivel6dési
munkatars

Polgarmester,
kozmiivel6dési
munkatars

Polgarmester

2028.12.
31

2028.12.
3L

2028.12.
3L

Képzések,
tanfolyamok
szervezése az
idések részére,
évente 2-3
alkalommal

Prevencios
programok
szervezése az
idések részére,
évente 2-3
alkalommal

A kozépiiletek
100%-o0s
akadalymentesitése

és  palyazati
forras

1 6
lgoordinétor,
Onkormanyza
t

koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkormanyza

koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

1 6
koordinator,
Onkorményza
t
koltségvetése,
ezen beliil
elsGsorban
palyazati
forras

HEP
lejartaig
(2028.)

HEP
lejartaig
(2028.)

HEP
lejartaig
(2028.)

nem relevans

nem relevans

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl0ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilk miikodését éErintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara HEP Forumot hoz 1étre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa,

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre,

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa,

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa.



A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az j HEP elfogadésa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

o a HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Ajanlott meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szerepldi,
e  jaréasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.
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A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Férum elsé tilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositdsdra az
onkorményzat honlapja all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjilk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink
meggértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség

Az esélyegyenlOséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel,
- az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalu tAmogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositésa.
- folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- felelésségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az O6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézménytikben torténdé maradéktalan
érvényesiilésérol.
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Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi

a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Eli;)gadés médja_l_e's datuma

I. Becsvolgye kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

II. Ezt kovetéen Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 64/2023.
(V1.29.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- A Képviselo-testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Becsvolgye, 2023. janius 29. f/ A:r/f 4/\4 -
Q\ic. Ak RichM

polgarmester
Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat
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Gellénhazi K6zés Onkormanyzati Hivatal

Becsvolgyei Kirendeltsége
8985 Becsvolgye, Kopacsai ut 53.
Tel.: 92/563-015; e-mail: jegyzobecsvolgye@gmail.com

HATAROZAT KIVONAT

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2023. junius 29. napjan
megtartott nyilvanos képviselo-testiileti iilésének jegyzokonyvébél:

Becsvilgye Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
64/2023. (V1.29.) szamu hatarozata

Becsvolgye Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete Becsvolgye Kozség

Helyi EsélyegyenlGségi Programjat a 2023-2028. évekre az elGterjesztés
szerint elfogadja.

Felel6s: Bicsdk Richard polgarmester

k.m.f.

Bicsak Richard s.k. Dr. Horvath-Ujhelyi Tamara s.k.
polgérmester jegyzo
A kiadmany hiteléiil:
Dr. Horvath-Ujhelyi Tamara
Jjegyz6 megbizasabal: S5
/4
¥ Pallér Edina —
klrendeltseg-veze @1,03 ONKO
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